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Pajemploi

\ Un service des Urssaf

Assistantes maternelles agréées

Le point sur [ ]

| attestation
Péle emploi

- 0u la trouver ?

—> Comment la remplir ?

G

péle emplol



Si vous rencontrez des difficultés
de connexion, contactez I'assistance technique
Péle emploi par téléphone au :

0 970 820 105 (numéro non surtaxé)

du lundi au vendredi de 8ha 17h

Pour vous la procurer, vous* devez au préalable vous inscrire aux services personnalisés sur
www.pole-emploi.fr a |'aide de votre numéro Pajemploi

- Ou trouver l'attestation Pdle emploi ?

* c’est le parent employeur titulaire du compte Pajemploi

I'\lot.r\fe"‘~’-""gedaccuEﬂ |

» Espace employeur

-) 75;

pole-emploi.fr

» Espace candidat

dans la
» Accéder & mon espace et
gérer mon dossier

» Accéder 2 mon espace
recrutement

rubrique

= M'abonner aux offres
d'emploi

= Déposer mes offres

d'emploi
= Créer, diffuser et joindre Q = Consulter les CV
mon CV ; d
/ = Obtenir une attestation
= M'inscrire / me réinscrire i +Accéder mon compta

Pour vous inscrire,
cliquez sur
dans la rubrique

Vous ne disposez pas d'un espace

Le lien ci-dessous “Inscrivez-vous™ concerne les pariculiers employeurs, les entreprises
publigues non affiliées et les entreprises relevant de la MSA.

Acceder 3 votre espace declarations et cotisations

Une fois l'inscription

Tous les champs sont obligatoires.

réalisée, vous recevrez vos
codes d'acces par courriel.
Vous pourrez

Codes a saisir :

Code personnel l:l

- votre N° Pajemploi
- votre code d'acces recu par courriel
- votre département

Annuer

Vous avez oublié votre code d'accés etiou mot de passe ?

A
) Vous pouvez : Accueil de mon espace

Bienvenue sur votre espace

- remplir directement en

ligne votre

A l'issue de la déclaration,
celle-ci est automatique-
ment transmise a Pole
emploi,

- télécharger une version
papier ou la commander.

Saisir en ligne une
attestation simplifiee

Wils serer guidé ef sdé pour 1a ssizis en
igre de votre affestation emplayeur Une
oes terminde, cele-ci sern atomatiquement
transmize 4 Pile ampiol. Vious devrez
dgaemert limprimer afin de 1 foumnir sl
salarié.

J Saisir en ligne une nouvells
attestation employeur

Mes attestations en cours
ou validées

Wious pouveX reprendre une allestation non

finalisée, la compléter o |a valider
Wous pouveT consuller, imorimer ou
Supprimer une stlestation Sé valdée.

@) Gérer mes attestations

Se procurer une attestation simplifiée au format papier

‘oz pounez tékcharger une attestation
wisrge et la remplr & la main

& Télécharger une attestation
employeur

Vous pouvez commander une itestation
Wious I8 TECEVTeT par courrier ef pourres la
rermplr 4 la main

[ Commaruler une attestation

Infarmations utiles

¥ Coneeils su recrutement
* Folre s questions

¥ Commerd rempkr ure stlestation Pale
emploi



Si vous rencontrez des difficultés

| _ Comment remplir
pour completer votre attestation

i \ . = .. e
contactez Péle emploi || @ttestation Pole emploi simplifiee ?
par téléphone au : 3995 (0,15 €/ minute) E

E De nombreuses rubriques d'aide en ligne vous accompagnent sur www.pole-emploi.fr

Préparez les documents dont vous aurez besoin :
- les bulletins de salaires de votre salarié (au maximum les 13 derniers)
- le solde de tout compte (ou dernier bulletin de salaire)

II B - le certificat de travail
) Le particulier employeur

WENTIEZ ¥R GRrEIInieT
fgresso s Fuclaphce,
Ipparizmer 240

e Vous validez vos coordonnées.
- Vous pouvez les modifier si besoin.

MM -

IE! Jec CONTECNS, Bt

tirmn comn b s winmese medbcelio o e chgusnd s e o Mikdss mee i e

., Etape 1 Etape 2 Etape 3 Ftape 4
' Le Sa | a r I e Etat civil du salarié Contrat de travail Salaires ef primes. Solde de tout compte

Les champs signalés par un astérisgue (*) sont obligatoires

Identité du salarié

Saisissez es informations suivantes sur la situation du salarié VOUS com plétez |es Coordon nées
“Civilté O Madame O Mademaiselle ) Monsieur de votre Salarlé
*Mom de naissance l:l '
Nommartal [ Vous devrez renseigner sa date de
*Prénom |7\ H H 4
e ——— —— naissance puis son numéro de
*Le salarié a-tilun lien de parenté =, oui @ Non Sécu rlté SOCIa Ie

awvec l'emploveur ?
*Précisez ce lien de parenté

3 J Emploi
*Demier emplai de votre salané(e) @

*Type de rémunération & BS bulletins de salaire et déclarafions ¢ CESU Chéque emplai service universel
nominatives simplifiées

" Le salarié reléve-til du régime © Oui & Non
local Alsate-Moselle ?

e,

Choisissez dans le menu déroulant la nature de I'emploi occupé (assistante maternelle).
Cochez la premiére case (Bs Bulletins de salaire).
Et indiquez si le salarié reléve du régime Alsace Moselle.

4) Motif de la rupture du contrat de travail

Attestation employeur

Etape 1 Etape 2 Etape 3 Etape 4 J O] .
Bl civil i salarké Contrat de traval Saloires et primes Solde de tout compte [ Précisez :

! A Ak

- le type de contrat

Les champs signalés par un astérisgue {*) sont obligatoires.

_ - le motif de rupture

“Type de contrat defravall & €01 € COD dans le menu déroulant
*Mature de 13 rupture du contral de travail | Fin de périoge d'essal 5] 1 En savoir sl aus 1n nators de 1a wpbure SI besoin .
-» Précisez © A linitiatve de l'employeur & Alinfiative du salare 7, _ |a personne a |'Origine de |a rupture

- la date de notification

* Date de notification de la ruptare | 28/05/2012 B F: Ensaveirples sur la date de nobtieation



5) Salaires des 12 mois civils complets précédant le dernier jour travaillé et payé

6) Prime

Les champs signalés par un astérisgue (*) sont ohbligataires

Vous awez indiqué comme dermnier jour travaillé et payé : e 26/04/2010. Vous devez donc remplir les xxx périodes d'emploi ¢ dessous,
En cas d'erreur de saisie du dernier jour travaillé et payé, vous pouvez rectifier cette information. Pour celd, revenir 3 I'étape 2.

7| Comment remplir le tablaau des salaires

Nombre de jours non  * Salaire brut mensuel Ghearatione
Bt gl Nombre d'heures |megrqlemem Payés  (sansles primes et sans Copier les données (explication dfune
travaillées (congés sans solde, les indemnités de congés vatiation des salaires)
arréts maladis, ete..) payés)

& Appliquer 4 1a ligne suivante

nusoumts L) Colnewee [ [oliowe [ [Jewos g

= Appliguer 4 toutes les lignes 30 caractires restants

& Appliquer 3 12 ligne suivants

Du 01/02/2010
anzamomntn -l --Jhewey [ ][ Joee [ ].[Jeuwos :
% Appliguer a touter les lignes TR

:
Dupont [ [ [ o e ]

30 caractéres restants

Pour compléter le tableau, vous devez utiliser les bulletins de salaire des 12 mois précédant
le dernier jour payé.

Le dernier jour travaillé et payé correspond au dernier jour d'accueil de I'enfant.
La période de paie est la période a laquelle se référe le salaire.

Le nombre d'heures travaillées correspond aux heures rémunérées et inscrites sur les bulletins de salaire
Pajemploi (y compris les heures complémentaires et majorées).

Le nombre de jours n'ayant pas été intégralement payés sont les jours non rémunérés, notamment les congés
sans solde, les absences pour maladie ou maternité.

Le salaire mensuel brut est indiqué sur les décomptes de cotisations et sur les bulletins de salaire.

Le montant des indemnités d’entretien y compris, le cas échéant, des indemnités de nourriture et de
déplacement ne doivent pas figurer sur |'attestation Pole emploi.

" AVBZVOUS verseé des primes au salané?  Oul & Non

¥, Commant remplit ls tablesu duy primes

7) Sommes versées a |'occasion de la rupture (solde de tout compte)

Dernier salaire

“euillez indiguer les infarmations du dernier bulletin de salaire

Période de paie Date de paiement * Nombre $heures travaillées * Montant brut
Du 01/04i2010 au 240412010 I - .[=-] heursts) [z s -] eliros
Indemnités de préavis et congés
Préavis payé et non effectué \ s | § |_i BUIDS

Congés payvés nan pris \ I, O P Ieums

7., Comment renseigner les és de rupture

Autres indemnités versées a Foccasion de la rupture de contrat (hors préavis et congés)

Indemnités légales de ‘7| FIEU#DS
licenciernent ou de rupture 7T

Total des indemnités lides =l .
4 la rupture ‘_'_':ﬂ ' |_'J EUIDS Bt

Le salaire brut est le salaire versé aprés le dernier mois civil mentionné a la rubrique N°5 (salaires
des 12 mois civils complets précédant le dernier jour travaillé). Le montant brut est indiqué sur le
décompte de cotisations et sur le bulletin de salaire.

L'indemnité compensatrice de préavis est a compléter si vous avez dispensé votre assistante
maternelle d'effectuer son préavis, cependant vous devez lui verser une indemnité égale au montant
de la rémunération qu'elle aurait percue si elle avait gardé votre enfant.

L'indemnité compensatrice de congés payés est le montant correspondant a la rémunération
des congés acquis mais non pris au titre de I'année de référence et de I'année en cours.

Le total des autres indemnités liées a la rupture correspond au montant des indemnités de
licenciement/rupture.



8) Attestation sur I'"honneur de I'employeur

Les champs signalés par un astérisgue () sont obligatoires

*Mom du signataire D
*Prénom du signataire
*En qualité de

¥ Je cenifie que les renseignements indiqués sur ka présente attestation sont exactes ot que le motif de ruptine est Licenciement pour fate lourde,

La ransmission des données par Internet vaut ransmission au Pdle emploi pour satisfaire aux obligations prévies aux arlicles R-1234-8 et suivants du code du
Eravail

En savoir plus sur les doimées i i et

Mercl de préciser les coordonnées de la personne gue Pale emplol peut contacter, pour préciser certaines informations renselgnées -

Morn de la personne 1 Téléphone de la personne
4 joindre 4 joindre
Aban Valider et transmettre

g) Confirmation de la transmission

Confirmation de transmission
Confirmation de transmission et impression

| L'attestation employeur du salarié a blen été validée et transmise a Pole emplol,
Wous allez recevoir un courrier dlectronique de confirmalion 4 l'adresse suivanle : paul emploi@pole-emplol i

Ce qu'il vous reste a faire : remettre I'attestation au salarié

Vous devez, & présent, impamer cefie aflestation etla remettre obligatoirement au salanié, datée et
A slgnée 1ors du solde de tout comple.

b} mez [ ion au form 50 ko)

Sivous ne parvenez pas & imprimer ou visualiser le pdf, téléchager gratuiternent Adobe Acrobal Reader

’l 0' Gestion des attestations en cours ou transmises

Vows éles - Socued de wen e5pace * Gémraes atestations * G drer mes Jestations
Accueil de mon espace 1 Eretour 3 razcueil de votre espace
Saisir une attastation P )
Gérer mes attestations erer mes attestations )
Télécharger une atiestation N\ Vous pouvez:
Commander une attestation - finaliser, imprimer ou supprimer une attestation en cours
1 - modifier ou imprimer une attestation deja validee
Moddfier mes coordonnées
Modifier mon mot de passe
B : Wous avez 25 attestation(s) employeurs en ligne.
Guitler mon espace

Attestations validées Masquer les attestal

Attestation validée de | (né(e) le 0371001 8TE)

Date de transmission initiale  07/062012
Cirorimer IO

Attestation validée de +(méde) e 100811 938)

Date de transmission initiale  0T/06/2012
LT odtier

Attestation validée de (néde) e 180941 961)

[“imprimer ISR

Date de transmission initiale  0T/0E2012

Un exemplaire signé doit étre remis au salarié.

POUR EN SAVOIR PLUS

Consultez le site internet :
www.pole-emploi.fr

Attestation Péle emploi - Paje - Assistante Maternelle

Réalisation : ACOSS/CESU  Réf. : NAT/1976/Janvier 2013/Point sur...



