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1 - Vie Interne : l’équipe de salariés  
Evolution du personnel des Amis des Bauges en 2025 

 

Au 31/12/25 : 14,69 Equivalent Temps Plein (ETP), répartis comme suit : 

 

Nom Prénom Fonction CDI ETP J F M A M J J A S O N D

BAILLARD Gilles Directeur X 1

BONNIEZ Annick Responsable France ServicesX 0,63

CHARDOT Raphaele Accueil X 0,5

CIBIL Céline Coordinateur EJF X 1 /

MICHELON Delphine Accueil X 1

PERROT Nicolas Directeur des ALSH X 0,8

RODRIGUEZ Emilie Anim . Seniors / AccueilX 0,8

Total Siège : 5,73 ETP au 31/12/25

DUBOIS Elsa Animatrice ALSH

FONTAINE Justine Animatrice ALSH

HUAT Isaac Animateur ALSH

LEJEAU Cément Animateur ALSH

MICHEL Nathan Animateur ALSH

RIVOLLET Romane Animatrice ALSH

TAVART Louise Animatrice ALSH

TIBERGHIEN Laure Animatrice ALSH

VERGNE Lina Animatrice ALSH

VILLE Louka Animateur ALSH

DE WREDEN Kathleen Animatrice ALSH et vacances

DULLIN Killian Animateur ALSH et vacances

GAGGIO Mattéo Animateur ALSH et vacances

NANTET Frédérique Animatrice ALSH et vacances

ROPTIN Cerise Animatrice ALSH et vacances

THIERRY Lucie Animatrice ALSH et vacances

RAM, LAEP DUPONT Sandrine Animatrice RAM et LAEP X 0,64 & & & 

RAM, LAEP FRIOCOURT Christèle Animatrice RAM et LAEP 0,64

Total RAM et LAEP des Bauges : 0,64 ETP au 31/12/25

BERGER Valérie Animatrice Pet. Enf. X 0,76 / /

BOUVET Cyndie Animatrice Pet. Enf. X 0,8

CAUSSE Nathalie Adjointe - Pédagogie X 0,85

CERQUEIRA Nathalie Animatrice Pet. Enf. X 1

GUET GRUDE Marion Animatrice Pet. Enf.

LEMAIRE Laurent Adjoint - Infirmier X 0,76

LUC Vanessa Animatrice Pet. Enf. X 1

MAGNAT Nathalie Animatrice Pet. Enf. X 0,86

MARION Frédéric Responsable X 1

PAQUET Jocelyne Ménage Farandole

PORTELLI Laura Ménage Farandole 0,29

RENAULD Olivier Ménage Farandole X / / / / / / / / /

SAVINIEN Ingrid Animatrice Pet. Enf.

WERNIMONT Flora Animatrice Pet. Enf. X 1

Total La Farandole : 8,32 ETP au 31/12/25

Présence tout le mois / Absence tout le mois & Maternité

Absence une partie du mois Pas en contrat ou contrat suspendu

Présences
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2 - Petite Enfance : 
 

2.1 - Etablissement Multi Accueil « La Farandole » 
 

La structure « La Farandole » propose un accueil occasion-

nel ou régulier (à temps partiel ou temps plein), du lundi au 

vendredi de 7h30 à 18h. 

L’agrément délivré par la PMI (Protection Maternelle et In-

fantile) nous permet d’accueillir 24 enfants âgés de 10 se-

maines jusqu’à la fin du mois de l’anniversaire des 4 ans : 23 

places d’accueil régulier par jour et 1 place d’accueil occa-

sionnel (une 25ème place étant disponible à titre exception-

nelle pour palier à des situations d’urgence) 

 

La fréquentation de la Farandole : 

En 2025, ce sont 41 enfants de 36 familles qui ont fréquenté 

le multi-accueil. La structure a accueilli les enfants 219 jours. 

La fréquentation de la Farandole a été de 33 102,25 heures 

d’accueil réalisées, pour 34 525,25 facturées. Le taux d’oc-

cupation de la structure en 2025 a été de 68,54%. 

 

Les projets d’animation à la Farandole :  

Au-delà des animations et ateliers quotidiens proposés aux 

enfants, l’année 2025 a été l’occasion pour l’équipe enca-

drante de développer le projet de la Farandole. 

Quelques animations « phares » pour les enfants qui ont eu 

lieu en 2025 : 

- L’animation et l’entretien du jardin potager pédago-

gique de la Farandole à partir du mois de mars), 

- Des sorties « pique-niques Nature » au mois de juin au 

plan d’eau de Lescheraines, 

- L’accueil d’artistes en résidence à la Farandole pendant 

une semaine, fin septembre. Différents artistes de la 

Compagnie « le Théâtre d’Anoukis » sont intervenus 

auprès des enfants : Inès (comédienne et danseuse) au-

tour de l’éveil corporel en crèche, Maud (musicienne et 

comédienne) autour du chant, Marine (comédienne) au-

tour de la poésie et Hugo (clarinettiste et comédien) au-

tour du conte, 

= Ces animations viennent compléter l’ensemble des propo-

sitions d’éveil et des animations proposées par l’équipe de 

professionnelles de la Farandole tout au long de l’année, et 

dont vous retrouverez le détail dans le projet pédagogique de 

notre structure, disponible sur la page Farandole du site de 

notre association : www.amisdesbauges.org  

 

Nous avons aussi mis en place des actions pour les parents 

de la Farandole :  

- Une soirée famille « Dancing Disco » organisée à la Fa-

randole en février (40 participants), 

- La soirée d’accueil des nouvelles familles en juin, re-

groupant l’ensemble des familles dont les enfants arri-

veront à la Farandole en septembre et de leur présentant, 

le projet, l’équipe, les locaux… 

- Des portes ouvertes de la Farandole, organisée lors de 

l’Assemblée Générale des Amis des Bauges le 17 mai, 

- La fête des enfants (fête de fin d’année de la Farandole) 

sur le thème du « Farandole Circus » (90 participants) le 

mardi 8 juillet, 

- Une soirée famille « le Noël de la Farandole » le 9 dé-

cembre (60 participants),  

- La mise en place d’une bibliothèque des parents à la Fa-

randole lors du dernier trimestre 2025, permettant aux 

familles d’emprunter des ressources documentaires au-

tour de sujet de parentalité (sommeil, pédagogie, agres-

sivité chez l’enfant, alimentation…) 

Au-delà de l’intérêt pour les enfants, ces soirées familles sont 

surtout pensées afin de permettre aux parents de se rencon-

trer et de créer des liens au-delà du quotidien de la Farandole. 

 

Par ailleurs, les familles sont régulièrement informées :  

- Des activités et propositions faites par notre collègue 

animatrice du Relais Petite Enfance, tout au long de 

l’année : temps d’échanges autour de l’alimentation, de 

la motricité, conférences débats, spectacles en famille, 

Lieu d’Accueil « Potes en Couffins », … 

- Des ressources que représente l’association les Amis des 

Bauges, en particulier dans le cadre de ses missions de 

« Maison France Services », mais aussi au-delà (activi-

tés enfance, jeunesse, famille…) 

- Des activités et missions des partenaires Petite Enfance 

du territoire (services PMI, associations locales…) 

 

L’équipe salariée de la Farandole : 

L’équipe permanente est composée de : 

• Frédéric MARION, Educateur de Jeunes Enfants et res-

ponsable de la structure, il est garant de la qualité de 

l’accueil des enfants et du suivi des relations avec les 

familles. Il encadre l’équipe et veille à l’application du 

projet social et éducatif. Il assure l’organisation générale 

de l’établissement ainsi que sa gestion administrative et 

financière (en lien avec le directeur de l’association) 

• 2 coresponsables : Nathalie CAUSSE, éducatrice spé-

cialisée, et Laurent LEMAIRE, infirmier, assurent la 

fonction de « continuité de direction ». Ils travaillent au-

près des enfants et, en l’absence du directeur, prennent 

les décisions nécessaires au bon fonctionnement de la 

Farandole. Ils ont par ailleurs chacun des responsabilités 

liées au volet éducatif (pour Nathalie) et à la santé et 

l’hygiène (pour Laurent) 

• 5 animatrices (principalement titulaires du CAP Petite 

Enfance) : Nathalie CERQUEIRA, Nathalie MAGNAT, 

Valérie BERGER, Marion GUET GRUDE (remplacée 

en mai par Vanessa LUC), Flora WERNIMONT. 

• Une auxiliaire de puériculture : Cyndie BOUVET 

• 1 agent chargé de l’entretien des locaux le soir : Olivier 

RENAULD, remplacé provisoirement par Laura POR-

TELLI.  

= l’équipe est soutenue dans bon nombre de démarches par 

l’équipe salariée du siège des Amis des Bauges (factures et 

encaissements, comptabilité, fonction employeur…) 

 

Des renforts ponctuels pour l’équipe salariée : La dynamique 

bénévole autour des activités de la Farandole 

http://www.amisdesbauges.org/
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Cette année les bénévoles sont intervenus pour soutenir le 

projet de la Farandole au travers : 

- d’animations auprès des enfants (actions intergénéra-

tionnelles, sorties nature, contes animés, sortie biblio-

thèque …) : 26 h 

- d’aménagements et missions d’entretien des locaux (bri-

colage, vérification alarmes, espaces verts aménage-

ments extérieurs …) : 74 h 

- du pilotage de la structure et en soutien de 

l’équipe (commission d’attribution des places, entre-

tiens annuels des salariés,…) : 12h 

Cette dynamique bénévole fait partie du projet de notre struc-

ture, nous continuerons de l’entretenir en 2026. En 2025, ce 

sont 100h de bénévolat qui ont été consacrées au projet de la 

Farandole. 

 

Plusieurs personnes salariées ont aussi intégré l’équipe ponc-

tuellement pour des remplacements : 

- Auprès des enfants : Vanessa LUC (avant son arrivée 

permanente) Ingrid SAVINIEN,  

- Pour l’entretien des locaux et la logistique :  Jocelyne 

PAQUET, Laura PORTELLI 

 

L’accueil de stagiaires à la Farandole en 2025 : 

Nous avons prolongé la dynamique d’accueil et de formation 

de stagiaires à la Farandole avec 5 stagiaires accueillis en 

2025 :  Lou Ann FESQUET du 22/06 au 05/11 (CAP Ac-

compagnement Educatif Petite Enfance), Luce PUZENAT 

du 17/11 au 21/11 (stage de 3ème collège des Bauges), Anaïs 

WIECZORKIEWICZ (CAP AEPE), Nayah FRANGOS 

(partenariat accompagnement fin d’année avec le Collège 

des Bauges), Manoah BOUVET (stage de découverte en mi-

lieu professionnel). 

Nous avons aussi accueilli au sein de l’équipe, de septembre 

à décembre 2025, Lucile BONACHERA en service civique 

avec pour objectifs la mise en œuvre d’actions intergénéra-

tionnelles à la Farandole et de soutenir l’équipe dans la mise 

en place de propositions éducatives. 

 

Le travail en équipe à la Farandole 

L’équipe salariée de la Farandole se réunit en dehors des 

temps d’accueil des enfants au rythme de 2h toutes les 3 se-

maines d’ouverture. Ces rencontres sont orientées autour de 

plusieurs sujets : 

- Des réunions d’équipe (point d’actualités sur le quoti-

dien de la structure, travail sur le projet pédagogique, 

aspects organisationnels …) 

- Des temps de développement de projet : Analyse de la 

pratique, participation à des animations famille, temps 

de formation… 

- Des journées pédagogiques : partage du projet d’établis-

sement avec le territoire, travail du projet pédagogique 

de la structure, temps de formation professionnelle pour 

l’équipe. 

- L’année 2025 a été l’occasion pour l’équipe de pour-

suivre les séances d’Analyse de la Pratique profession-

nelle. Nous avons mis en place un partenariat avec une 

nouvelle intervenante (Isabelle FOURMY, psycho-

logue) en partenariat avec l’ACEEP 73/74 (2 

séances d’Analyse de la Pratique Professionnelle (2 

séances de 2h animées par Isabelle Fourmy) 

-  « Formation Premiers Secours Civiques » (formation de 7h 

animée par l’UDPS 73) le 10/11. 

 

Le travail « en coulisses » de l’équipe de direction : 

Au-delà de l’accueil au quotidien des enfants et de la mise en 

œuvre du projet pédagogique de notre structure auprès des 

enfants et des familles, l’équipe de direction est mobilisée 

sur nombre de missions qui rythme son travail tout au long 

de l’année :  

- La participation aux rencontres d’animation de la Con-

vention Territoriale Globale : comité de pilotage, ac-

cueil des élus et techniciens CAF à la crèche, rencontres 

des chargés de coopération CAF… 

- Le développement de partenariats sur les aspects 

« Santé » : partenariat dans la mise en œuvre d’un PAI 

« diabète » (infirmiers & médecins locaux, diabétologue 

CHU Grenoble, PMI…), participation réseau RSAI Aix 

les Bains… 

- Des rencontres soutenant la mise en œuvre des règle-

mentations liés au secteur Petite Enfance : rencontres 

dans le cadre du réseau ACEPP 73/74, démarches autour 

de la Qualité de l’Air Intérieure, organisation des exer-

cices d’évacuation … 

- Le développement de projets d’animation et de forma-

tion : projet intergénérationnel avec l’EHPAD, organi-

sation des soirées familles, des sorties pique-nique na-

ture, développement de partenariat pour la formation de 

l’équipe (ACEPP 73/74, Analyse des Pratiques Profes-

sionnelles…), collaboration ave le Relais Petite En-

fance, organisation de l’accueil d’une résidence d’ar-

tistes… 

- La coordination des aspects « administratifs » liés à la 

crèche : procédure d’attribution des places, rencontre 

des responsables EAJE de la CAF, collaboration locale 

avec la PMI, … 

 

Points sur la réalisation des objectifs 2025 : 

2025 a été l’occasion d’un important travail d’aménagement 

des locaux de renouvellement du mobilier de la Farandole. 

Les réalisations rendues possibles grâce à une subvention 

d’investissement de la CAF :  

- Le passage en éclairage LED dans l’ensemble de notre 

structure  

- L’achat d’une colonne lave-linge / sèche-linge (complé-

mentaire avec nos équipements que nous avons conservé 

et qui permettent un fonctionnement plus fluide en lo-

gistique) et l’aménagement associé de notre buanderie. 

- Le renouvellement de notre four de remise en tempéra-

ture des repas 

- Le renouvellement de mobilier pour les enfants (tables / 

chaises & lits)  

Pour rappel les objectifs 2025 étaient les suivants :  

- La poursuite de la mise en place de temps de formation 

professionnelle (individuels ou collectifs) pour l’équipe  

- La réalisation d’aménagement dans les locaux et le re-

nouvellement de mobilier de la crèche 

- La poursuite de la mise en œuvre du projet pédagogique 

de la structure et son développement par des projets in-

novants 

L’ensemble de ces objectifs est en cours de réalisation et se 

poursuivra en 2026.
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Quelques chiffres pour 2025 :  
 

Le nombre d’enfants inscrits : 41 enfants représentant 

36 familles différentes 

 

En 2025, 41 enfants ont régulièrement fréquenté la struc-

ture. Comme depuis plusieurs années, nous nous adressons 

à de moins en moins de familles qui elles ont de plus en plus 

de besoin en termes de garde (cf ci-dessous). 

 

 

 

 
 

 

Origine géographique des enfants 

 

Nous avons moins de familles différentes inscrites 

que les autres années, il y a donc logiquement 

moins de communes représentées. 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Taux d’occupation : un peu moins de 69 % 

 

Nous notons une baisse du taux d’occupation 

cette année, notamment sur les derniers mois de 

l’année. Même si nous essayons d’équilibrer les 

différents groupes, le départ à l’école des plus 

grands n’a pas été compensé par l’arrivée de bé-

bés. Une explication est surement à chercher 

dans le graphique du nombre de naissances (47 

en 2023 ; 36 en 2024 ; 43 en 2025). 

 

 

 

 

Nombre d’heures facturées : 34 525 heures 

 

Le nombre d’heures facturées baisse un peu car nous 

sommes sur une fin de cycle d’accueil d’un groupe de 3 

ans assez important. 

 

Un peu plus de 12 % des familles paient moins de 1 €/ 

heure de présence de leur enfant (seuil de pauvreté dé-

fini par la CAF). 

 

 

 

 

 

La valorisation du bénévolat sur ce poste représente :  

Total Valorisation Bénévolat "Farandole" en 2025 : 100 heures 
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2.2 - Le Relais Petite Enfance – RPE (ex Relais Assistantes Maternelles – RAM) 
 

1 - Le fonctionnement du Relais : 

Au 31 décembre 2025, le Relais compte 28 assistantes maternelles en liste PMI. Sur cette liste 3 assistantes maternelles sont en 

situation de travail à l’extérieur et n’exerce plus le métier actuellement, 3 assistantes maternelles ont eu leur agrément en 2025 

mais seulement une a débuté son activité. 23 assistantes maternelles sont donc réellement en activité. 

 

Les assistantes maternelles sont réparties sur 9 communes du cœur des Bauges : 

 
 

Les assistantes maternelles en activité offrent donc 90 places. 

 

Sur notre territoire, comme ailleurs, on note une baisse du nombre d’assistante maternelle. 

 
 

En 2025, Sandrine DUPONT a été présente jusque mi-oc-

tobre, puis en congés maternité (avant un congé parental). 

Elle est remplacée par Christèle FRIOCOURT. Le RPE 

fonctionne à mi-temps.  

Depuis le remplacement, le planning est le suivant : 

 Le mardi : 13h30/16h30 permanence 

 Le mercredi : 8h30/12h30 et 13h/16h sur rdv 

 Le jeudi de 13h30/16h30 (sur RDV) 

 

Entre 1 à 2 fois par mois, l’animatrice du relais participe aux 

réunions d’équipe des Amis des Bauges.  

Le jeudi matin elle anime les temps collectifs avec les assis-

tantes maternelles et les enfants. 

 

 

 

2- Les permanences : 

Au total, ce sont 2 873 contacts (physique, téléphonique ou mails : 839 + 2 034) qui ont eu lieu durant l’année 2025. Ils se 

répartissent comme suit :  
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Nombre assistantes maternelles agréées PMI

Nombre reellement en activité

AM Parents AM Parents AM Parents

Recherche mode d'accueil 21 21 13 55

Droit du travail (Contrat, rôle employeur, etc …) 8 23 6 16 14 67

Médiation (litige AM, parents …) 2 1 3 1 2 9

Fonctionnemet relais (informations, etc ..) 2 3 1 1 1 8 16

Informations pédagogiques, éducatives, soutien 4 4 8

Inscriptions aux activités 230 67 297

Accompagnement administratif 3 5 3 3 3 4 21

Sans objet coché 264 98 362

Formation 4 4

19 53 511 211 6 39 839

Permanence RPE
TOTAL

Contacts 2025 Assistantes Maternelles (AM) et 

parents

Téléphone Courriels
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 Réseau RPE Partenaires Adb 
Partenaires 

locaux 
Autre 

Garde à 

domicile 
Total 

Mails reçus (autre qu’AM et parents) 570 349 392 204 519 0 2 034 

 

 

3- Les temps collectifs : sont le point fort des activités du 

Relais. Ils permettent aux assistantes maternelles de se ren-

contrer, de sortir de leur isolement et de partager des mo-

ments de convivialité autour d’activités pédagogiques. 

C’est également un temps important pour les enfants qui 

trouvent le temps de partager des expériences différentes 

avec d’autres enfants et d’autres adultes. C’est un excellent 

moyen de socialisation. Les enfants accueillis sont âgés de 

4 mois à 3 ans. 

 

Au total : 

 32 ateliers éveils du jeudi : 

- 15 assistantes maternelles différentes pour 204 pas-

sages, soit une moyenne de 6 assistantes maternelles 

par atelier. 

- 74 enfants différents et 511 passages  

 8 tournées jeux le premier mercredi du mois 

 

L’accueil a lieu 47 rue du capitaine de Courson (ancien 

siège des Amis des Bauges) au Châtelard. Le local est 

adapté (visible et central dans la commune, bonnes condi-

tions de chauffage, accès à un point d’eau et à des toilettes 

adaptées, chaleureux et personnalisable, il y a des places de 

rangement et de stockage, pratique pour l’animatrice (aussi 

coordinatrice du LAEP) qui a tout sur place (bureau, ordi-

nateur, matériel, documentation…)). 

Par contre, nous devons déplorer de temps en temps des pro-

blèmes de propreté des locaux liés au partage des salles avec 

d’autres activités. 

Il y a des difficultés pour se garer à proximité immédiate, 

notamment lorsqu’il y a des bébés. 

 

3-1 : Pour faciliter ces temps de rencontre l’espace est 

aménagé en différents ilots (motricité, livres, dinettes, 

jeux libres, jeux de société, voitures…) permettant de ré-

pondre aux besoins différents des enfants. Les enfants in-

vestissent l’espace en fonction de leur intérêt du moment. Il 

est important que chacun puisse trouver ce qui lui convient 

car chaque enfant est différent. Les enfants ayant des âges 

et des tempéraments singuliers ils ne peuvent pas tous par-

ticiper aux activités proposées mais ils peuvent trouver dans 

l’aménagement de quoi susciter leur curiosité. 

 

Différentes activités sont proposées : des jeux sonores, des 

ateliers moteurs, des ateliers manuels (peinture...), du 

chant … 

 

3-2 : Les temps forts (assistantes maternelles/enfants) :  

 6 ateliers éveil corporel/petit sport avec une intervenante  

 7 ateliers d’éveil musical avec 2 intervenantes locales 

(Pauline COUTELLIER et Marlène TRILLAT) avec 

poursuite du projet en 2026 

 3 accueils à la bibliothèque de Lescheraines + 2 accueils 

à la bibliothèque de la Motte-en-Bauges 

 1 atelier sur les peintures végétales avec une intervenante 

 1 spectacle de fin d’année au plan d’eau de Lescheraines 

avec pique-nique (11 assistantes maternelles, 48 en-

fants et 9 parents), 

 8 tournées jeux : apport sur réservation et sur demande 

de jeux au domicile des assistantes maternelles le 1er 

mercredi du mois. 

 

3-3 : Des thématiques proposées : 

- Une soirée d’information sur les modes de garde à des-

tination des parents en partenariat avec la crèche « la 

farandole » - 8 familles participantes 

- 1 soirée au RPE pour se rencontrer, définir les besoins 

et attentes de chacune, expliquer les projets et les mis-

sions du RPE (6 assistantes maternelles différentes) 

- La concrétisation du partenariat avec les RPE d’Alby-

sur-Chéran et d’Entrelacs avec l’organisation d’une 

soirée créative au sein du RPE d’Alby en janvier 2025 

qui à ensuite débouché sur une formation snoezelen de 

2 jours pour 3 assistantes maternelles de notre secteur. 

- La poursuite de l’analyse de la pratique : au total sur 

l’année 2024/2025, 13 assistantes maternelles des 

Bauges se sont essayées à l’analyse des pratiques pro-

fessionnelles en partenariat avec le RPE d’Entrelacs :  

9 assistantes maternelles se sont réinscrites pour l’an-

née 2025/2026 (3 séances par année scolaire). 

- Une soirée autour du consentement « quelle éducation 

pour nos enfants dès le plus jeune âge ». 

 

4 : Un engagement dans une mission renforcée : 

Le RPE s’est de nouveau engagé cette année dans la mission 

renforcée « promotion renforcée de l’accueil individuel » 

motivé par la forte diminution du nombre d’assistantes ma-

ternelles sur le territoire en 10 ans. 

23 assistantes maternelles en activité en 2025 contre 47 en 

2012. De plus, les assistantes maternelles du territoire sont 

vieillissantes. Plus de la moitié d’entre elles ont 50 ans et 

plus. 

En 2025, 3 nouvelles assistantes maternelles ont eu une va-

lidation de leur agrément, mais sur ces 3 nouvelles arrivées 

seulement une a débuté, les 2 autres devraient débuter en 

septembre 2026. 

 

5 - Les rencontres inter relais et avec les partenaires 

(PMI, Farandole, secteur familles) : 

5-1 : Les animatrices des 38 relais de Savoie se retrouvent 

généralement 4 fois par an pour faire le point sur les nou-

velles lois ou les changements dans le cadre de la conven-

tion ou pour partager les difficultés qu’elles peuvent ren-

contrer, ou pour travailler une problématique.  

La CAF participe parfois à ses rencontres. Elles se déroulent 

dans chaque relais, à tour de rôle, soit : 

 en demi-journée  

 en journée  

 

5-2 : Régulièrement, l’animatrice du RPE rencontre la pué-

ricultrice de secteur pour faire le point des diverses infor-

mations notamment sur les places disponibles chez les as-

sistantes maternelles. Cet échange permet de mettre à jour 

tous les 2 mois la liste des assistantes maternelles. Cette an-

née différents échanges avec la puéricultrice ont pu se faire 

et qui ont permis de clarifier des situations ou de répondre 

à des questions. 
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L’animatrice se rend 1 fois par an, animer une demi-journée 

d’information au métier d’assistant maternel (RIPA), à la 

PMI d’Aix les Bains. 

 

5-3 : Des points très réguliers sont faits avec la Farandole 

concernant les familles recherchant un mode garde. Nous 

essayons ensemble de trouver des solutions les plus adap-

tées aux familles. 

 

5-4 : Des temps de rencontres sont programmés avec le sec-

teur famille et la petite enfance pour travailler sur des pro-

positions d’animations ou de thématiques communes pro-

posées à l’ensemble du territoire. 

 

5-5 : A l’initiative du RPE du Châtelard, un groupe de tra-

vail a été mis en place en 2025 afin de travailler sur les ré-

ponses à apporter aux assistantes maternelles qui se retrou-

vent confrontées à la mort inattendue d’un nourrisson. Ce 

groupe inter partenarial comprend des animatrices RPE du 

département, des travailleurs sociaux de la CAF, des res-

ponsables de la PMI et de la CAF, ainsi qu’un coordinateur 

de la CUMP (cellule d’urgence médico-psychologique). 

Plusieurs rencontrent ont eu lieu avec l’objectif d’établir un 

protocole définissant le rôle de chacun. 

 

6 - La communication :  

Différents supports sont utilisés pour faire connaître le re-

lais sur le territoire : 

 Internet : portail des Amis des Bauges, compte Face 

book, mails d’informations réguliers aux usagers, 

What’s App GRB 

 Réactualisation des supports de communication, distri-

bution aux partenaires : mairie, PMI médecin, écoles ... 

 Diffusion radio hebdomadaire avec radio Alto 

 

7 -Les projets pour 2026 :  

 Maintien de la mission renforcée promotion de l’accueil 

individuel 

 Maintien des partenariats avec les bibliothèques de 

Lescheraines et de la Motte en Bauges pour les assis-

tantes maternelles 

 Développer le partenariat avec le multi-accueil 

 Maintenir les échanges avec la puéricultrice de PMI 

 Promouvoir la « mini » ludothèque et valoriser le fonds 

documentaire 

 Continuer à développer les partenariats avec les RPE 

alentours 

 

Nombre de naissances dans le Cœur des Bauges en 2025 
(Sources communales) 

 

43 naissances en 2025. 

 

Même si le décompte du nombre de 

naissances est certainement à rela-

tiviser et qu’il y a parfois des diffé-

rences entre la PMI et les com-

munes, nous notons une légère aug-

mentation en 2025 après une année 

historiquement basse.  

 

Avec ces chiffres, il y a donc 

47+36+43, soit 126 enfants de 0 à 

3 ans nés dans le Cœur des 

Bauges. 

 

Ce nombre peut servir de base de 

calcul pour estimer le besoin de 

garde. 

  

Activités transversales RPE / LAEP : 
- 1 rencontre « quel mode de garde pour mon enfant » animée par le RPE et la crèche La Farandole : avec 8 adultes 

et 4 enfants 

- 1 soirée sur « le consentement » avec 10 familles présentes 

- 1 atelier Parent / Enfant sur « les instruments sonores » avec 11 familles et 16 enfants qui ont participés 

- 1 soirée Parents / Enfants sur « les sons : jeux et chants », participation de 11 familles avec 13 adultes et 16 enfants 

- 2 soirées « gestes qui sauvent » : formation de 16 adultes 

 

Soit un total de participation de 100 personnes pour l’ensemble des activités citées 
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2.3 - Lieu d’Accueil Enfants / Parents des Bauges (LAEP) : Potes en couffins 
 

Le public : 

32 familles ont pu bénéficier du LAEP avec 38 enfants différents. 12 nouvelles familles ont franchi les portes du LAEP. 

 

 
 

Les participants « hors secteur » sont principalement issus d’Allèves, les Déserts, Leschaux.  

 

Les effectifs :  

 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Nbre de famille / 

Nbre d’enfants 

différents 

50 familles 

/ 62 enfants 

29 familles 

/ 36 enfants 

27 familles 

/ 39 enfants 

27 familles 

/ 39 enfants 

31 familles 

/ 44 enfants 

43 familles 

/ 57 enfants 

32 familles / 

38 enfants 

Nbre de séances 38 17 34 35 35 37 34 

Nbre de passages 

d’enfants 

266 100 230 267 275 317 241 

Nbre de passage 

de parents ou 

autres membres 

de la famille 

200 84 190 205 227 307 226 

 

Ce qui fait une moyenne de 7 enfants par passage accompagnés de 6 à 7 adultes 

Il y a eu jusqu’à 15 enfants et 13 accompagnants présents en même temps. 

 

Les séances : 

Les séances ont lieu le mardi de 9h45 à 11h45 sauf pendant 

les vacances scolaires.  

 

La coordinatrice arrive plus tôt pour ouvrir, allumer le 

chauffage et vérifier l’état de la salle. Elle reste à la séance 

si elle est de permanence. 

2 accueillant.e.s installent et nettoient les tapis et points de 

contact et aménagent l’espace avec tout le matériel et les 

jouets stockés sur place et ouvrent le lieu aux familles. A la 

fermeture elles font la même chose en sens inverse. 

 

Une séance en extérieur cette année : 

Afin de fêter ensemble la fin d’année du LAEP une séance 

particulière suivi d’un pique-nique a été organisé le 1er juil-

let 2025 dans les jardins du Parc. Pour l’occasion 6 accueil-

lants étaient présents pour le temps d’accueil dont la coor-

dinatrice. Cette séance a regroupé 28 participants dont 15 

adultes et 13 enfants de 10 familles différentes. 

Les salariés des Amis des Bauges sont venus à cette occa-

sion rencontrer les familles lors de ce temps convivial.   

 

Les locaux :  

L’accueil a lieu au 47 rue du capitaine de Courson (ancien 

siège des Amis des Bauges) au Châtelard. 

Les avantages du local :  

- Meilleures conditions de chauffage  

- Accès à un point d’eau et à des toilettes adaptées 

- Chaleureux et personnalisable 

- Place de rangement et de stockage 

- Praticité pour la coordinatrice (aussi animatrice du 

RPE) qui a tout sur place (bureau, ordinateur, ma-

tériel, documentation…) 

Inconvénient : 

- Propreté pas toujours assurée du fait du partage des 

locaux avec d’autres activités 

 

L'équipe : 

Au 31 décembre, l’équipe se compose de 9 personnes : 1 

coordinatrice et 8 bénévoles (dont un service civique) mais 

13 personnes différentes ont composé l’équipe entre janvier 

et décembre. L’engagement attendu étant en année scolaire. 

En juillet 2025, le LAEP a vu partir les 2 professionnels qui 

étaient mis à disposition depuis plusieurs années via le dé-

partement de la Savoie (Julie assistante sociale de secteur et 

Marina TISF de l’ADMR). 

 

Bernard et Christine ont maintenu leur présence bénévole 

entre 2024 et 2025. 
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En octobre 2025 Sandrine est partie en congés maternité et 

a été remplacée par Christèle. 

Cerise a rejoint l’équipe en mai. 

Maelle, Isabelle, Erika et Lucile ont rejoint l’équipe en sep-

tembre. 

Etienne en décembre. 

Lucile qui effectue un service civique au multi accueil La 

Farandole participe à l’accueil des familles 2x/mois. 

 

Nous remercions l’ensemble des bénévoles pour leur enga-

gement et leur disponibilité. 

 

Supervision : 

L’équipe est accompagnée en supervision 6 fois dans l’an-

née par Mme Emilie Tranchant. 

Les supervisions sont toujours un moment important dans 

la vie des accueillantes, elles permettent de mettre en lien 

toute l’équipe, de prendre du recul sur la pratique. 

 

Formation : 

Sur l’ensemble des bénévoles qui sont intervenus en 2025 

seule une personne n’a pas encore pu faire la formation 

« être accueillant dans un lieu d’Accueil Parents Enfants » 

et devra la faire en 2026. 

Un bénévole et la coordinatrice ont participé en avril 2025 

à une journée de formation « être accueillant en LAEP avec 

les nouveaux modèles de famille ? » avec le collectif des 

LAEP de Savoie. 

 

La communication : 

- Portail des Amis des Bauges et lettre d’informations aux 

familles 

- Facebook des Amis des Bauges, réseau Whats’s App GRB 

- Diffusion de l’affiche du LAEP, diffusion dans le Vivre en 

Bauges, auprès des secrétaires de mairie lors des matinée 

France-Services, nouvel affichage auprès de la PMI et au 

sein des commerces, structures médicales, partenaires… 

 

Les projets mis en place en 2025 : 

- Amélioration et valorisation du fonds documentaire + 

mise en place d’un échange des ouvrages avec la crèche la 

Farandole afin de faire bénéficier plus de familles de notre 

bibliothèque. 

- Proposition de rencontres hors LAEP suivant les thèmes 

demandés par les familles : allaitement, soirée musicale pa-

rents/ enfants, éveil musical, gestes qui sauvent… la ren-

contre autour des couches lavables a été annulé par manque 

de participants 

- Amélioration continue du local afin de proposer un lieu 

d’accueil plus chaleureux 

 

Les projets 2026 : 

• Proposer des accueils à thème en dehors du mardi plu-

sieurs fois dans l’année 

• Continuer à travailler avec le RPE, la Farandole, la PMI 

et le secteur enfance, jeunesse/famille 

• Valoriser le fonds documentaire 

 

 

 

La valorisation du bénévolat sur ce poste représente :  

Total Valorisation Bénévolat "LAEP des Bauges" en 2025 : 314 heures 
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3 - Secteur Enfance (4/11 ans) 
 

3.1 - L’accueil de Loisirs 4/10 ans des Amis des Bauges lors des vacances 

L’accueil de loisirs des Amis des Bauges se situe à l’école 

primaire du Chatelard. Les familles disposent d’un calen-

drier des périodes d’ouverture dès le mois de janvier, pour 

planifier leurs besoins d’accueil. 

 

L’accueil de loisirs s’est déroulé sur toutes les périodes des 

vacances scolaires dans les locaux de l’école primaire du 

Châtelard, avec 5 semaines de fermeture (1 à Pâques, 2 en 

aout et 2 à Noel). Cela a représenté 54 jours d’ouverture.  

 

Quelques chiffres concernant l’accueil de loisirs 4/11 ans des Amis des Bauges : 

 

Moyenne par période des enfants inscrits 

 

L’équipe d’animation : 

Le recrutement pour les vacances s’est fait sans difficulté, 

avec une partie des animatrices/teurs des mercredis et une 

partie d’animatrices/teurs lycéens ou étudiants revenant sur 

le massif pour les vacances scolaires.  

On peut noter que 16 animatrices/teurs se sont relayés au fil 

de l’année. 4 personnes ont commencé leur formation 

BAFA et effectué leur stage pratique de 14 jours dans la 

structure. 

En tout, ce sont 12 jeunes qui ont validé au moins un des 3 

stages du BAFA en 2025. Ceci permet au centre de loisirs 

de gagner en compétences au fil du temps. 

 

Mini camp : 

Un mini camp a été proposé du 21 au 25 juillet pour les 7-

11 ans. 23 enfants et 3 animateurs ont participé à cette ran-

donnée itinérante de 5 jours pour relier le belvédère du Re-

vard au Châtelard. Le choix d’un mini camp dans les 

Bauges, avec des nuits sous tentes semble correspondre aux 

attentes des familles.  

La forte demande nous encourage à renouveler cette propo-

sition dans les années à venir. 

 

Un été bien fréquenté : 

Outre le mini-camp, l’ensemble de l’été a été bien fré-

quenté. Ce qui a pu nous poser des problèmes en devant par-

fois refuser des inscriptions car sinon les effectifs dépas-

saient les limites autorisées par notre agrément. 

Par ailleurs, l’impossibilité d’être dans l’école les 3 derniers 

jours du mois d’aout (car il faut bien que l’école soit prête 

pour la rentrée !) nous met en difficulté. Pour 2025, nous 

avons expérimenter l’accueil dans les vestiaires du foot, ce 

qui a été un bon dépannage. Mais l’effectif très chargé a été 

lourd à gérer (surtout sous les fortes pluies  que nous avons 

eu !)
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La tendance d’augmentation de fréquentation consta-

tée depuis 2020 se confirme. En 2025 le centre de loi-

sirs arrive à 16 806h d’accueil-enfant (14 867h en 

2024). On peut relever qu’il y a eu moins de jours 

d’ouverture qu’en 2024 (-7). 

Depuis l’automne 2024, il a été décidé d’ouvrir l’ac-

cueil aux enfants dès 3 ans (l’âge minimum de 4 ans 

était requis jusqu’à présent). Ceci correspond à une vo-

lonté de continuité d’accueil entre la crèche et le centre 

de loisirs sans année de rupture de mode d’accueil. 

191 enfants représentant 136 fa-

milles ont fréquenté le centre de loi-

sirs (plus 15 enfants et 9 familles, 

par rapport à 2024). Toutes les com-

munes du cœur des Bauges sont 

concernées par l’accueil d’au moins 

un enfant de sa commune au centre 

de loisirs. Il y a des accueils exté-

rieurs comme précisé dans notre rè-

glement intérieur, les demandes ex-

térieures ne sont possibles que s’il 

reste des places à la clôture des 

inscriptions, pour permettre aux 

familles du territoire d’être prio-

ritaires. 
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3.2 - L’accueil de Loisirs 3/10 ans périscolaire (mercredis) des Amis des Bauges 

Tous les mercredis en période scolaire, l’association « Les Amis des Bauges » propose un accueil de loisirs pour les 3-10 ans 

à l’école primaire du Châtelard afin de répondre à un besoin de garde des parents du territoire. En 2025, nous avons été ouverts 

34 mercredis. 

 

Quelques explications pédagogiques : 

Les enfants ont le choix des activités le matin. L’après-midi, 

ils sont répartis dans leurs groupes. Il y a autant d’activités 

proposés qu’il y a d’animateurs. Cela permet à l’enfant qui 

fréquente principalement le matin, d’avoir le choix de son 

activité. De plus, cela permet de respecter le rythme de cha-

cun sur le temps de l’après-midi.  

 

Le programme d’activités pour chaque période est dispo-

nible sur le site internet des Amis des Bauges. Ce pro-

gramme est donné à titre indicatif, les enfants ayant toujours 

la possibilité de faire de propositions et l’équipe d’anima-

tion faisant évoluer l’offre selon les conditions météo et les 

opportunités de dernière minute. 

Quelques contraintes « matérielles » : 

Le partage des locaux et les différentes utilisations de la 

salle d’activité constituent une difficulté récurrente. 

L’équipe d’animation fait de son mieux pour rendre des 

locaux propres et rangés, mais il y a régulièrement des ten-

sions avec les autres usagers des lieux (cantine scolaire, gar-

derie périscolaire). 

 

Quelques chiffres concernant l’accueil de loisirs 3/10 ans du mercredi : 

✓ Fréquentation de l’accueil de loisirs périscolaire : 

En 2025, nous avons accueillis 101 enfants, venant de 73 

familles.  

Le volume horaire sur l’année est de 7 169 heures réalisées. 

(6 281h en 2024). 

 

✓ Répartition par âge : 

Nous accueillons encore davantage de 3-4 ans. Nous 

avons accueilli les enfants scolarisés en petite section 

dès l’âge de 3 ans autant que possible. Cette volonté 

d’accueil reste un défi pour l’équipe d’animation. En ef-

fet, nous n’avons pas accès à des sanitaires adaptés aux 

plus petits, et le partage des locaux nous empêche d’ins-

taller des espaces dédiés aux 3-5 ans. 

 

La répartition est de 3 504 heures pour les moins de 6 

ans et 3 665 h pour les plus de 6 ans. (C’était 2 851h 

pour les moins de 6 ans et 3 241h pour les plus de 6 ans 

en 2024). 

 

On note donc une augmentation régulière de l’accueil 

sur les mercredis au fil des années. 

 

 

 

✓ Répartition par communes : 

Presque toutes les communes du cœur des Bauges sont con-

cernées par le centre de loisirs en 2025 (Avec un maximum 

de 22 enfants venant de Lescheraines, et un minimum de 0 

enfants venant d’Aillon Le Vieux (seule commune non re-

présentée sur les activités du mercredi). 

  

La valorisation du bénévolat sur ce poste représente :  

Total Valorisation Bénévolat "enfance" en 2025 : 50 heures 
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4 - Secteur Jeunesse (11/25 ans) 
 

4.1 -Accueil de loisirs 11/17 ans et actions socioéducatives  
Le centre de loisirs des adolescents 11/17 ans est bien fré-

quenté cette année. Les jeunes viennent plus régulièrement, 

peu importe les activités proposées. Une confiance s’est 

également installée avec les familles.  

2025, c’est 54 jours d’ouverture (en sachant qu’à moins de 

3 jeunes, l’activité est annulée). C’est 11 jours de plus que 

lors de l’année 2024.  

 

 

Evolution des ouvertures de l’accueil ados entre 2021 et 2025 : 

La fréquentation est constante en 

2025 avec une augmentation sur 

les vacances de juillet. 43 jeunes 

différents ont fréquenté le centre 

cette année. 22 garçons et 21 

filles. Par rapports aux autres an-

nées, les filles sont de plus en 

plus présentes, cela s’équilibre 

avec la présence des garçons.  

Dans le graphique, pour qu’il y 

ait ouverture, il faut qu’il y ait 

plus de 3 jeunes présents) 

 

Répartition par commune : 

Nous avons des jeunes fréquentant 

l’accueil de loisirs jeunes venant de 

toutes les communes sauf Aillon le 

Jeune, Doucy et Saint François de 

Sales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Répartition par âges :  

Les jeunes fréquentent le centre ré-

gulièrement et ceux malgré leurs 

âges. Les années précédentes nous 

avions surtout des 11-12 ans. Les 

13-14 continuent de venir.  

C’est pour cela que sur 2026, no-

tamment l’été et l’automne, le 

centre de loisirs ados sera de 13-16 

ans et les plus jeunes seront accueil-

lis sur le centre de loisirs enfants.  

 

 

Aspects qualitatifs : 

Malgré des ressources limitées et l’absence de lieu dédié, 

l’enthousiasme des jeunes pour notre structure ne faiblit 

pas. Nous transformons ces défis en opportunités en propo-

sant, durant chaque période de vacances, des activités sur 

mesure. Les différents projets témoignent de notre engage-

ment à offrir un accompagnement de qualité malgré les obs-

tacles techniques. 

En 2023, on a accueilli durant 1 665 h, le double en 2024 

avec 3 224 h. Cette année c’est 5 055 h de temps de pré-

sences de jeunes, sachant que 14 jeunes dépassent les 90 h 

au centre de loisirs en dehors du projets jeunes et séjour 

courts.
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4.2 - Coordination de la politique Jeunesse  
Objectifs :  

o Coordonner la politique Jeunesse sur le territoire 

o Mettre à disposition des acteurs les moyens techniques 

des Amis des Bauges dans la mise en place de projets 

d’animation pour les 11 /25 ans 

o Connaître les moyens et compétences des acteurs jeu-

nesse locaux pour en permettre la mutualisation et fa-

voriser la coopération et l’entraide entre les acteurs jeu-

nesse locaux 

 

Actions menées : 

• Tout au long de l’année : suivi et mise en œuvre pour le 

SIVOM de la Convention Territoriale Globale (Caf), du 

contrat territorial Jeunesse (Conseil Départemental) et 

Projet Educatif de Territoire (PEDT) 

 

 

 

 

 

4.3 - Accompagnement vers l’emploi et développement de compétences 
Objectifs :  

o Faciliter l’élaboration de projets professionnels et per-

mettre aux jeunes d’être dans une démarche active 

d’accès à la formation ou à l’emploi, 

o Permettre aux jeunes de développer leurs compétences 

professionnelles, 

o Favoriser l’accès des jeunes à des modes de transports 

individuels. 

 

 

 

 

 

 

Actions menées : 

• Tout au long de l’année : Organisation d’une permanence 

tous les premiers vendredis du mois avec la Mission Lo-

cale Jeune (MLJ) de Chambéry aux Amis des Bauges, 

• Accompagnement dans la formation B.A.F.A : Nous 

avons soutenu la montée en compétences de cinq futurs 

animateurs. Ces jeunes de 16 ans ont choisi notre struc-

ture pour valider leur stage pratique et faire leurs premiers 

pas dans le monde du travail durant les vacances. 

• Accueil d’une jeune en service civique à la Farandole (4 

mois en 2025). 

• Accueil de stagiaires scolaires dans nos différentes acti-

vités. 

 

4.4 - Actions diverses à destination des jeunes  
• Partenariat avec le collège des Bauges (Participation aux rencontres du Comité d’Éducation à la Santé et à la Citoyenneté. 

Accompagnement du Conseiller départemental Jeune). 

o Conseiller départemental jeune : Dans le cadre d'un accompagnement individualisé sur l'année scolaire, une colla-

boration étroite avec le collège a permis de soutenir une élève dans l'élaboration d'un projet citoyen. Pour l'édition 

2025, cette initiative a porté sur les valeurs de l'olympisme, aboutissant à l'organisation d'une matinée sportive et 

éducative. Cet événement, structuré autour d'ateliers de type "olympiades", a mobilisé l'ensemble des classes de 

4ème.  

o Vie du collège : Diverses rencontres avec la CPE ou la Principale ont eu lieu sur différents sujets comme le projet 

6eme qui est mis en place depuis les vacances de la Toussaint et sera poursuivi sur 2026. Il s’agit d’accueillir les 

6eme en fin de journée pour que les élèves puissent profiter de différents ateliers mis en place par l’association. 

(Nous avons démarré avec Radio Alto pour émettre des capsules sur la vie des 6eme). L’idée est d’éviter que les 

élèves « traînent » dans le Châtelard en attendant leur bus.  

• Promeneur du net : Déployé depuis 2023, ce dispositif de présence éducative numérique vise à renforcer le lien avec les ado-

lescents via les réseaux sociaux. En nous identifiant comme adultes référents, nous offrons aux jeunes un espace d’échange 

sécurisé. Aujourd'hui, cet outil s'étend également aux parents, facilitant une action de prévention globale (sexualité, addiction 

aux puffs, etc.) et une diffusion rapide de l’information. Une chronique est faite chaque semaine à destination des familles. 

• Projet jeune : Les jeunes ont démarré le projet de partir en vacances en 2024, mais faute de moyens humains, cela s’est trans-

formé en un séjour proposé aux familles. En aout 2024, le premier projet a démarré. Toute une année à construire le projet, 

« où ? comment ? quand ? avec qui ? pourquoi ? » Autant de questions auxquelles les jeunes ont dû répondre - avec un accom-

pagnement bien sûr - mais où ils ont commencé à prendre de l’autonomie, à faire des choix et surtout à travailler ensemble. La 

finalisation du projet s’est déroulée en Espagne pendant 7 jours. 16 jeunes ont pu participer. Ce projet a pu aboutir grâce à un 

investissement des jeunes et de leurs familles pour mener différentes actions. Un nouveau projet a démarré pour l’été 2026.  

 

4.5 4.5 - Perspective 2026 :  
L’identification des nouveaux locaux permettra un accueil plus fluide, régulier et avec des projets plus aboutis qu’un simple 

accueil de loisirs. L’idée est de valoriser la parole des jeunes et de les accompagner pour être au plus près de leurs besoins. Il 

faudra également poursuivre la continuité du projet jeune.  

Un projet autour de la santé des jeunes va être mis en action, notamment l’organisation d’une soirée parents/jeunes (vendredi 20 

mars) mais aussi la proposition de formation aux Premiers Secours Citoyen (PSC), une sensibilisation à la santé mentale égale-

ment.  

Une dérivée de la « Vria des Croës » est en projet pour les plus grands.  

 

La valorisation du bénévolat sur ce poste représente :  

Total Valorisation Bénévolat "Jeunesse" en 2025 : 208 heures 
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5 - Secteur Famille 
 

L’accompagnement des familles du territoire dans leur quotidien est le cœur de l’activité de l’association « Les Amis des 

Bauges ». Dans le cadre de la convention « Animation collective famille » l’association s’engage à poursuivre les objectifs sui-

vants : 

• Informer les familles autour de l’ensemble des questions qui ont attrait à leur quotidien 

• Comprendre et répondre aux besoins des familles du territoire 

• Renforcer les liens sociaux, les solidarités et les initiatives locales 

• Apporter un soutien à la fonction parentale 

Au quotidien, la réalisation de ces objectifs se traduit par une action collective de l’ensemble des salariés et bénévoles de l’asso-

ciation. La coordination et la cohérence de ces actions sont assurées par le référent famille, salarié des « Amis des Bauges ». 

 

5.1 - Les sorties familles : 

Contexte : Les sorties familles ont été mises en place grâce 

au soutien de la Caisse d'Allocations Familiales (CAF) de 

Savoie et du Sivom. L'objectif principal est de favoriser l'ac-

cès aux loisirs pour toutes les familles, en leur proposant des 

activités variées à des tarifs accessibles. Ces sorties permet-

tent également de renforcer le lien social et familial, tout en 

offrant des moments de détente et de découverte. 

 

Fréquentation et impact : À l'instar de l'exercice précédent, 

le bilan des sorties familiales de cette année est contrasté. 

Bien que certains rendez-vous aient mobilisé un public d'ha-

bitués très engagés, d'autres ont souffert d'une fréquentation 

plus aléatoire, rendant parfois leur maintien complexe. Plu-

sieurs facteurs expliquent ces variations : les contraintes 

d'agenda des foyers, les aléas climatiques ou encore une 

adéquation parfois inégale entre les thématiques proposées 

et les attentes des familles, malgré un groupe famille qui a 

proposé ces sorties.  

 

Conclusion : Les sorties familiales demeurent un levier es-

sentiel pour offrir aux foyers une véritable parenthèse d'éva-

sion. Malgré certains défis logistiques, "La Vria des Croés" 

s'affirme comme le rendez-vous emblématique de notre as-

sociation, rencontrant toujours un vif succès. Cette année, 

l'événement a rassemblé plus de 150 personnes sur deux 

jours, mobilisant une cinquantaine de familles entre partici-

pants et bénévoles.  

 

5.1.1 – Aquarium et Spectacle Disney à Lyon, le 25/01/25 

(56 participants) : 14 familles ont participé à la sortie. 

Longue journée mais pleine de satisfaction. Les familles ont 

apprécié pleinement le spectacle, mais malheureusement un 

peu moins la visite de l'aquarium. Les familles se sont mé-

langées sauf 6 d'entre elles qui ont préféré rester entre eux. 

Toutes disent que c'est à « re-faire ». 

 

5.1.2 - Miripili, le 19/04/25 (9 participants) : 3 familles se 

sont rendues au parc. Les familles sont parties en minibus, 

vu le nombre, et ont apprécié leur journée malgré la distance 

à parcourir en transport et à pied. C’était une journée très 

familiale sous une météo un peu capricieuse. Les familles 

sont rentrées légèrement plus tôt. 

 

5.1.3 – Aquapark le 26/07/25 (18 personnes) : 5 familles. 

Les familles ont fait la demande de cette sortie pour celles 

notamment qui ne partaient pas en vacances. Cette journée 

a pu offrir un bon bol d'air à ces familles. Elles ont pu, le 

temps d'une journée, profiter ensemble de ce temps hors 

Bauges pour s'échapper du quotidien. Autonomes, elles se 

sont plutôt séparées dans la journée. 

5.2 - La culture en famille : 

Grâce à une collaboration étroite avec l'Espace Malraux et 

le collège, nous avons pu proposer aux familles une pro-

grammation culturelle riche et variée. La mise en place d'un 

transport en autocar a levé les freins à la mobilité, garantis-

sant une véritable démocratisation de l'accès aux spectacles. 

Ces sorties ont offert des expériences artistiques marquantes 

— théâtre, musique, arts vivants — tout en devenant un es-

pace privilégié pour le dialogue entre les générations. 

 

5.3 - Les activités familles :  

5.3.1 – Les ateliers en famille : d'octobre à février, nous or-

ganisons des ateliers créatifs mensuels dédiés au binôme pa-

rent-enfant. Ces rendez-vous visent à consolider la compli-

cité familiale autour de moments d'échange et de découverte 

artistique. À travers l'exploration de diverses matières, les 

enfants développent leur propre sensibilité dans un cadre lu-

dique. Soucieuse de valoriser le territoire, notre association 

privilégie la collaboration avec des intervenants locaux. 

Les ateliers parents-enfants servent de moment de compli-

cité familiale et d'expression créative. Si la fréquentation a 

parfois fluctué, l'intérêt de ces sessions pour la cohésion des 

familles demeure indéniable. 3 ateliers auront lieu sur l’an-

née 2026. A voir, si cela est pertinent de poursuivre.  

 

5.3.2 - Apéro des familles : Place à l'Apéro des familles ! 

C’est le nouveau rendez-vous incontournable pour décom-

presser en fin de semaine. (Anciennement appeler gouter 

des familles). Autour de quelques grignotages et de bois-

sons rafraîchissantes, petits et grands se retrouvent dans une 

ambiance décontractée. C’est l’occasion parfaite pour 

échanger, rire et découvrir ensemble les projets de notre sec-

teur famille. Un moment de pur partage où la bonne humeur 

est garantie ! Vous êtes tous les bienvenus. Pour ne rien 

manquer, rejoignez notre groupe WhatsApp ! 

 

5.3.3 - Départ en Vacances : face à la hausse du coût de la 

vie, l’accès aux vacances devient un défi majeur, y compris 

pour les foyers les plus modestes. En partenariat avec la 

CAF, notre association a soutenu 10 familles dans leur pro-

jet de départ, permettant concrètement à 8 d'entre elles de 

profiter d'un séjour de quelques jours malgré un contexte 

financier fragile. Cette action vise avant tout à consolider 

les liens familiaux et à offrir aux parents un temps de répit 

nécessaire à travers l’organisation d’un séjour partagé. 

 

5.4 – Parentalité :  

Des échanges précieux avec certains parents tout au long 

de l’année permettent une confiance mutuelle au sein des 

familles et permettent d’amorcer parfois certains sujets au-

près des familles.  
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Il n’y a pas eu cette année de temps défini mais différentes 

rencontres plus individuelles qui ont permis à chaque 

membre de la famille, de se questionner.  

 

5.5 - « Vria des Croés » : 

La Vria des Croës est un événement phare dans le calendrier 

des activités familiales du territoire des Bauges. Cette ma-

nifestation offre une opportunité unique pour les enfants et 

les familles de découvrir la région à travers de nombreuses 

activités sportives et culturelles, tout en favorisant les 

échanges et les interactions entre les familles. 

C’est toujours un réel succès auprès des familles autant pour 

les ateliers mais aussi pour la vie autour de cet évènement 

tant attendu par les plus jeunes mais les adultes.  

Cette année, c’est 82 jeunes et 32 adultes qui ont participé. 

Ce rendez-vous incontournable n’est rien sans la présence 

des bénévoles qui sont plus de 45 sur chaque journée à œu-

vrer pour faire de ces deux jours, une exception. 

Seuls ceux qui vivent ces deux jours peuvent comprendre 

l’ampleur, l’ambiance mais surtout la joie qui s’exprime sur 

chacun des visages.  

C’est plus de 160 personnes au total qui se réunissent pour 

vivre des sensations, enrichir ses connaissances et être en-

semble.  

Et ce n’est pas près de s’arrêter !  

 

5.6 – Activités diverses de la vie locale :  

- Couture : tout au long de l’année, nous avons mené des 

cours de couture qui ont regroupés 25 personnes. 

 

 

 

 

 

La valorisation du bénévolat sur ce poste représente :  

Total Valorisation Bénévolat "Famille" en 2025 : 602 heures 
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6 - L'animation locale et le soutien à la Vie Associative 
 

 

6.1 - L'animation locale s'organise autour de plusieurs événements forts se déroulant tout au long de l'année ou plus 

ponctuels. C'est aussi un important investissement de la part des bénévoles pour que ces animations puissent se dévelop-

per. Merci à tous. 
 

 

6.1.1 - Programmation Cinébus :  
Les séances sont organisées par l’intermédiaire de Cinébus. 

Pour chaque séance de ciné, nous valorisons 3 heures à 2 bénévoles. 

L’affichage dans les communes est également réalisé par des bénévoles. Nous comptons 3 heures par séance. 
 

• Le ciné en salle :  

o Fréquentation totale de 1 295 spectateurs en 2025 pour 38 séances (24 séances « adultes » / 3 séances « spéciales » 

/ 11 séances « enfants »), soit une moyenne de 34,08 spectateurs/séance (plus petite séance : personne ; plus grosse 

séance : 79 personnes).  

• Des animations exceptionnelles : 

o Mise en place de 3 séances « intergénérationnelles » en après-midi pour les personnes âgées et enfants. 

• Evolution de la fréquentation depuis 2004 : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
La valorisation du bénévolat sur ce poste représente :  

Total Valorisation Bénévolat "cinéma" en 2025 : 522 heures 

 

6.1.2 - "Vivre en Bauges" : 
L'association anime le comité de lecture du journal "Vivre 

en Bauges" et le Président est le directeur de la publication. 

Le journal "Vivre en Bauges" est trimestriel. Il est distribué 

gratuitement dans toutes les boîtes aux lettres du Cœur des 

Bauges. En 2025, le nombre d’exemplaires à chaque tirage 

a été augmenté à 3 000 en raison de l’augmentation de la 

population (distribution dans le Cœur des Bauges, pour les 

abonnés et envois obligatoires). 

L'animation des comités de lecture repose sur une équipe de 

bénévoles très motivée d’une dizaine de personnes. 

Année Nbre séances Nbre entrées Moyenne Nbre bénévoles 

2004 35 1 472 42 10 

2005 37 1 729 46,72 12 

2006 35 1 848 52,80 12 

2007 34 1 444 42,47 11 

2008 37 1 641 44,35 9 

2009 35 1 305 37,28 8 

2010 34 1 189 34,97 8 

2011 31 1 114 35,94 11 

2012 35 1 372 39,20 10 

2013 36 1 034 28,72 8 

2014 38 1 508 39,68 12 

2015 45 1 381 30,69 10 

2016 44 1 474 33,5 10 

2017 42 971 23,12 10 

2018 31 645 20,81 10 

2019 38 983 25,86 12 

2020 14 518 37 12 

2021 22 365 16,59 8 

2022 39 1 247 31,97 15 

2023 41 1 205 29,39 15 

2024 40 1 452 31 15 

2025 38 1295 34,08 15 
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La reprographie est réalisée chez un imprimeur. Le contenu 

du journal est écrit par les habitants des Bauges, les associa-

tions locales qui soumettent leurs articles.  

 

Le nombre d’abonnés se stabilise autour de 40, nos habitués 

sont vieillissants et les générations qui arrivent semblent 

avoir moins d’attachement aux abonnements et au soutien 

que cela traduit. 

 

Les recettes publicitaires sont en hausse en 2025 parce que 

nous avons eu beaucoup d’annonceurs tout en gardant nos 

tarifs de 2024. 
 

Année 2002 …. 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Nbre Abonnés 41  85 87 84 84 56 74 65 46 39 44 

Recettes  

Publicitaires 

2 976 €  9 450 € 9 450 € 9 500 € 10 325 € 9 475 € 10 325 € 12 740 € 14 070 € 15 022 € 16 802€ 

 

La valorisation du bénévolat sur ce poste représente :  

Total Valorisation Bénévolat "Vivre en Bauges" en 2025 : 238 heures 

 

6.2 – Les actions culturelles : 
6.2.1 – Les spectacles dans les Bauges :  
Comme chaque année, nous avons accueillis des spectacles, ou encouragé le public à se déplacer vers des spectacles chez nos 

partenaires. Les spectacles accueillis dans les Bauges sont résumés dans les tableaux ci-dessous : 

Dates Lieux Titres Public accueilli Remarques 

Dans le cadre de « Savoie Nomade », en partenariat avec l’Espace Malraux : 

16/10/25 Salle des Fêtes 

Bellecombe 

« Les Passagers : la rencontre » 78 personnes  

27/11/25 Salle des Fêtes 

Ecole 

« Noémi BOUTIN : Concert solo pour violoncelle 

et voix » 

60 personnes  

 
En mai / juin, nous avons participé à la billetterie de « Horizons non gardés », cycles de différents spectacles organisés par 

LOLINK. Le 17/05/25, dans le cadre de notre assemblée générale, le spectacle « Solstice » a d’ailleurs été joué deux fois pour 

un total d’environ 300 personnes. 

Le Conseil départemental nous a proposé d’affréter un bus gratuitement pour que des habitants des Bauges se rendent à un 

spectacle des « Estivals du Château » à Chambéry le 30/06/25. 45 personnes (public familial) sont allées écouter / voir « Feu ! 

Chatterton ». 

 

Des spectacles ont été organisé en petits comités au sein de la Petite Enfance ou des centres de loisirs. 

 

6.2.2 – Les partenariats culturels divers : 
- Convention avec le collège afin de prendre en charge les déplacements des collégiens à 3 spectacles de l’Espace Malraux à 

Chambéry 

- Nous avons organisé deux soirées de ciné plein air en 2025, avec le soutien de Grand Chambéry et en partenariat avec la mairie 

de Bellecombe en Bauges : 

- Le 17/08/25 à Bellecombe avec le film « Best of Kids Annecy 2024 » : 10 enfants et 8 adultes, 

- et le 17/08/25 toujours à Bellecombe, avec le film « La petite vadrouille » : 45 adultes le soir. 

 

6.3 - Actions de développement local : 
 En termes d’actions concrètes : 

o Organisation et animation des comités de pilotage Projet Educatif de Territoire (PEDT), Contrat Territorial 

Jeunesse (CTJ), Convention Territoriale Globale (CTG) 

 

6.4 - Le soutien à la vie associative a pris plusieurs formes :  
 

Depuis plusieurs années, nous participons à la réflexion départementale autour de l’accompagnement du monde associatif. En 

2024, nous avons été labellisé « Guid’asso », accueil généraliste. Ce qui reconnait donc tout le travail que nous menons en 

direction des associations et de la vie locale : soutien, prêt de matériel, mutualisation du site internet, aide à la communication, 

animation de la dynamique locale, etc … 

 

6.4.1 – Soutien, Appui, Conseil pour les associations 
 

• Mise en place d’un répertoire des activités pour la rentrée de septembre, 

• Mise en place du calendrier des manifestations associatives via le Vivre en Bauges 

• Mise à disposition de matériel, de locaux (lorsque nous le pouvons), pour les associations locales le demandant, 

• Photocopies d'affiches ou de documents, 

• Appui, hébergement postal et conseils divers à d'autres associations tout au long de l'année 2025. 
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6.4.2 - L’utilisation du site Internet 
 

Depuis le 1er janvier 2016, nous avons changé de formule pour le site internet : www.amisdesbauges.org, qui est toujours et plus 

que jamais un site portail pour les associations, collectifs ou collectivités du Cœur des Bauges. Le site semble donner satisfaction 

pour ceux qui mettent les informations en ligne. Il y a maintenant près de 96 associations, collectifs ou collectivités qui sont 

présentes sur le site, même si toutes ne sont pas actives et n’enrichissent pas le site de leur actualité. Certaines informations 

peuvent même être obsolètes. 

En juillet 2023, le système de recueil de statistiques a changé et ne permet plus leur exploitation aussi librement sauf à acheter 

un service relativement cher pour ce que nous en faisons. 

Malgré tout les recueils de données, moins détaillé, que précédemment, montre l’intérêt de la population pour cet outil (71 783 

pages visitées en 2025, environ 10 % de moins qu’en 2024 qui avait été un record, mais prés de 20 % de plus que les années 

d’avant 2024). L’envoi hebdomadaire de la lettre d’information à prés de 1 100 adresses mels et pointant vers des pages du site 

permet certainement l’obtention de cette bonne fréquentation. 

Les pages les plus vues restent toutjours les mêmes :  

- les offres d’emploi, (17 %) 

- la page d’accueil et le calendrier de la vie locale, (16%) 

- la page « associations », (5 %) 

- le logement, (4,5%) 

- le centre de loisirs, (3,30%) 

- la recherche de service, (2%) 

- arrivent ensuite la Farandole et la Petite Enfance 

 

6.4.3 – La mise à disposition du véhicule 9 places :  
Au cours de l’année 2025, nous avons proposé la mise à disposition de notre véhicule 9 places, aménagé pour le transport de 

personnes à mobilité réduites. Ce véhicule a été mis à la disposition des associations ou structures locales (Amicale des Sapeurs-

Pompiers, Bauges Ski Nordique, Bauges Solidarité, Club d’Escalade des Bauges, Ensemble Polyphonique des Bauges, Parc 

Naturel Régional du Massif des Bauges, Volants en Bauges).  

 

 

La valorisation du bénévolat sur ce poste représente :  

Total Valorisation Bénévolat « Vie locale et Soutien à la vie associative » en 2025 : 100 heures 

 

http://www.amisdesbauges.org/
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7 - France Services / Point Accueil Emploi Formation / Seniors 
 

7.1 –France Services : en 2025

 

En 2025, il y a 12 opérateurs nationaux 

Et 8 opérateurs locaux : 

 

 

 

 

 

Et il y a beaucoup de sigles ! 

 

7.1.1 / Accueil du public et partenariat en 2025 
 

On remarque une forte augmentation en 2025 par rapport 

à 2024 (+ 750 accompagnements, soit + 30 %). 

A noter cependant, un changement de saisie dans les sta-

tistiques afin de mieux valoriser les « actes » accomplis 

par les agents. 

 

 

Répartition des demandes :  

 

Près des 2/3 des usagers 

poussent la porte des Amis 

des Bauges pour leurs dé-

marches. 

La proximité et la présence 

humaine semblent donc être 

des attentes dans le cadre du 

dispositif France Services 

 

 

Toutes les communes du cœur des Bauges sont représentées et 17.4% des usagers sont des primo-usagers. 
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Pour les demandes concernant Les Amis des Bauges ; l’inclusion numérique reste en tête avec les ateliers Informatiques et le 

prêt de matériel :  Smartphone, ordinateur, tablette, et le service de scan et photocopies 

On note que dans la totalité des accueils, 25% représentent les services liés en propre aux Amis des Bauges  

 

Sans surprise, par rapport à l’ensemble des activités des Amis des Bauges, Les séniors au féminin restent le public le plus 

majoritairement accueilli. 

 

Partenariat et Formation « France Services » en 2025 : 

• Renouvellement de la rencontre avec les secrétaires de 

mairie et les agents d’accueil des collectivités en format 

petit déjeuner sur 1 matinée. Mobilisation des 6 profes-

sionnelles pour ces rencontres pour présentation France 

Services, et des nouveautés. Ce lien est indispensable 

dans le travail qui nous lie auprès des usagers.  

• A la demande des partenaires très sollicités en fin d’année, 

le COPIL 2025 sera réalisé au cours du premier se-

mestre 2026.  

• 2 Visio URSSAF CESU et Autoentreprise avec l’entrée de 

l’Urssaf dans le bouquet de service  

• 2 Réunions partenaire MDPH pour bilan et point de situa-

tion 29/01 

• 1 Formation Urssaf pour 4 agents   

• 1 Formation Aidant Connect 

• 1 nouvel agent formé France Services Formation Socle et 

métier 

• 10 routines CARSAT, 1 Visio CARSAT,  

• 7 permanences de la Mission Locale Jeunes,  

• 18 permanences du Programme Local d’Insertion par 

l’Economique 

• 4 Permanences CARSAT 

• 1 Visio France Travail sur le Plein Emploi et 1 Visio 

France Travail et CARSAT sur la mise en œuvre de la 

réforme des retraites 

• 2 Visio MSA 

• Présentation de l’UDAF 

• 4 rencontres de cadrage du travail en concertation avec le 

Département notamment envers les publics fragilisés et 

la mise en place des rencontres avec les travailleurs in-

dépendants 

• 1 Visio CIDFF pour le Van de l’info 

• 1 Rencontre Grand Chambéry pour nouveau partenariat 

avec WIMOOV  

• 1 rencontre partenaire avec DDFIP pour la mise en place 

de l’intervention des TI 

• Réunion de partenariat avec la plateforme RESSORT pour 

la mise en place de la journée Jobs Hiver  

• 1 COPIL Départemental le 11/03/25 

 

Les autres actions organisées en 2025 : 

• Objectifs Retraite 2 fois dans l’année  

• Ateliers informatique tout au long de l’année 

• Atelier Déclarer mes impôts  

• Atelier CRIT’AIR 

• Journée Jobs hiver 

• 2 soirées Conférences sur le numérique : l’IA et Ar-

naques et Fraudes sur internet 

 

Perspectives 2026 : 
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- Reconduction des rencontres avec les secrétaires de mairie 

et autre agent d’accueil des collectivités territoriales  

- Reconduction des Ateliers collectifs sur différentes théma-

tiques ; impôts, retraite, Déclarer Mes Biens Immobiliers, 

Mon Espace Santé,  

- Aménagement de l’accueil avec l’AMI LILA 

 

7.1.2 / Suivi et Accompagnement des Publics Fragilisés :  

Au cours de l’année 2025, nous avons poursuivi les 2 ac-

tions collectives dites expérimentales de 2024 : 

• Expérimentation : « Partageons nos gamelles » : 

o Contexte : Sur le territoire du Coeur des Bauges, zone 

de moyenne montagne en milieu rural, les offres cultu-

relles et de mobilité sont peu présentes. Ces 2 types de 

service permettent l’évasion tant intellectuelle que phy-

sique et le manque de réponse en ces matières maintient 

les personnes en situation d’une fragilité familiale, fi-

nancière ou de crise, sans échappatoire. Et la fragilité 

qui pourrait être allégée, voire passagère, perdure et 

empêche le dynamisme, l’horizon reste bouché. Ce 

constat tiré de divers entretiens liés à une démarche ad-

ministrative, retraite, déclaration impôt, orientation, re-

cherche d’emploi, etc … cible un public essentielle-

ment féminin. Aussi, nous avons proposé un groupe de 

paroles avec comme objectifs :  

o Objectifs :  

• Se regrouper pour partager autre chose qu’un quo-

tidien alourdi par une situation de crise ; séparation, 

handicap, maladie, deuil……  

• Miser sur la richesse du groupe pour créer une dy-

namique  

• Eclaircir l’horizon, gagner en autonomie  

• Accéder aux droits  

o Moyens : En 2025, nous avons réalisé 12 rencontres 

mensuelles avec différents thèmes abordés avec 2 in-

tervenants extérieurs pour :  

• Relaxation sonore 

• Ikigaï 

• Prendre soin de sa peau  

• Décodage Biologique 

• Et lors des autres séances : rappel des droits, droit 

financier, droit de la famille mais aussi alimentation 

handicap, 

o Evaluation :  

▪ Quantitative : 20 femmes ont été sollicitées. Un 

noyau solide de 7 se constitue. Les invitations se 

font sur sollicitation des partenaires et des accueils 

France Services et du centre social mais aussi par 

cooptation des membres du groupe. 

Nombre d’actions organisées : 12 rencontres men-

suelles sur 12 mois. Le rythme d’une fois par mois 

a été tenu avec une journée « Un temps pour Soi » 

en novembre. 

▪ Qualitative : La dynamique de groupe est consoli-

dée. Les femmes qui adhérent au groupe, prennent 

du plaisir à revenir et sont force de proposition. 

Toutes les rencontres programmées ont eu lieu. 

Peu importe le nombre, l’action s’inscrit dans la 

régularité =4ième mardi du mois, un temps de parole 

pour celles qui le souhaitent. 

Elles adhérent à l’objectif de « s’acheminer vers la 

résilience », chacune à leur rythme, en utilisant le 

groupe comme un facilitateur mais aussi un panse-

ment dans les moments de doute. 

Une expérience riche en émotion et tellement belle pour des 

femmes en très grande fragilité, 3 de ces femmes sont décé-

dées en 2025. 

 

• Accompagnement des auto-entrepreneurs :  

o Contexte : Au constat de la typologie des bénéficiaires 

du RSA sur le territoire qui sont en majorité des travail-

leurs indépendants, l’assistante sociale du Département 

nous a sollicité, afin de créer un groupe élargi à tous les 

travailleurs indépendants, autoentrepreneurs pour :  

o Objectif : Participer à un collectif pour échanger des 

idées des avis mais aussi prendre conseil de profession-

nels de l'entreprise : gestion, comptabilité, communica-

tion, marketing, finances 

o Moyen : Organiser les rencontres de ce collectif, 3 fois 

par an sous forme de déjeuner entreprise.  

o Evaluation : 

- Quantitatif : 3 rencontres ont été organisées en 2025. 

Nous avons maintenu la formule à l’heure du déjeuner 

13h-14h30 qui semble convenir en termes de disponi-

bilité.  

- 1ère séance : Intervention sur la fiscalité des micro-

entrepreneurs avec intervention de la DDFIP ser-

vice entreprise, de barèmes fiscaux du statut micro 

: TVA, Chiffre d’affaires. Présentation de la créa-

tion d’entreprise avec le guichet unique et Urssaf  

- 2ième séance :  Intervention sur le SEO et le référen-

cement Internet  

- 3ième séance : Comptabilité et lecture de bilans, Co-

tisations retraite en statut micro  

L’entrée de l’Urssaf dans le bouquet France Services en 

2025 est une force de plus pour avoir un interlocuteur privi-

légié pour le groupe des travailleurs indépendants.   

- Qualitatif : Il ressort de ces rencontres, une difficulté 

majeure pour trouver un interlocuteur et une réponse 

sans utiliser un service marchand. La possibilité de 

faire intervenir les partenaires France Services, DDFIP, 

Urssaf, CARSAT … est un réel plus.  

 

Par ailleurs, nous avons poursuivi nos actions régulières 

dans le cadre de notre projet pour lutter contre les fragilités. 

 

• Fragilité d’accès à des activités culturelles, de loisirs 

ou de bénévolat au même titre que d’autres personnes :  

Moyen : faciliter l’accès à des activités culturelles, de loi-

sirs ou de bénévolat  

❖ 3 séances de cinéma en intergénérationnelle 

❖ 2 spectacles décentralisée de l’Espace Malraux 

❖ 1 sortie concert à La Ravoire 

❖ 1 bus pour aller au festival des « estivales en Savoie » 

 

• Fragilité numérique : 

Moyen : 1- leur apprendre à utiliser les outils tels que l’in-

formatique pour gagner en autonomie et pouvoir ainsi rem-

plir des documents seuls : l’inclusion numérique  

o Ateliers informatiques pour inclusion numérique « Les 

jeudis de l’informatique », proposés tout au long de 

l’année (hors vacances scolaires) 

• 218 accompagnements (dont 47 actifs et 171 se-

niors dans l’usage du numérique : prise en main 

d’un nouvel outil, smartphone, tablette, 

o En accès aux droits  

o DDFIP : 13 accompagnements pour la dé-

claration de revenus 
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o Retraite : 9 accompagnements pour ouver-

ture d’espace avant toute démarche et 

création de compte France Connect  

• Et les « classiques » : mails, envoi et recherches tri et 

archivage de documents et photos  

 

o 5 Smartphones, 5 tablettes, 5 ordinateurs, en matériel 

reconditionnés sont à disposition gratuitement des per-

sonnes pour un temps déterminé par le biais d’une con-

vention. Pour répondre à :  

• une fragilité dans le numérique : comment utiliser ces 

outils. Nous leur apportons une réponse avec un ou 

des ateliers pour se familiariser avec ces outils et 

leur usage.   

• une fragilité financière ; je n’ai pas les moyens de les 

acheter mais si je n’en ai pas, je suis en marge et je 

n’accède pas à mes droits. Réponse apportée : dé-

terminer le temps nécessaire pour la mise à dispo-

sition pour pouvoir acquérir un outil et orienter 

vers les partenaires pour les aides financières. 

Toutes les personnes accueillies dans les ateliers informa-

tiques sont en fragilité numérique, indépendamment de leur 

âge ou objectif de l’atelier. Ils ont besoin d‘un accompagne-

ment pour se rassurer.  

 

Moyen : 2- Les accompagner dans leurs démarches admi-

nistratives via leurs espaces personnels numériques : re-

traite, carte grise, déclaration de revenus d’exploitations 

agricole, CMU, ASPA,  

o En 2025, on dénombre 3 214 demandes « France Ser-

vices » soit 13 personnes/jour. On analyse que pour 

10% d’entre elles, soit plus d’1 personne par jour, celle-

ci est en fragilité et nous lui apportons un accompagne-

ment renforcé, possible au sein de notre centre social : 

écoute, respect de la personne et une prise en charge de 

la problématique dans sa globalité. 

o En quantitatif, ce sont 300 accompagnements sur l’an-

née 2025. Les demandes majoritaires sont :  

• La retraite pour 41% 

• Les demandes de CNI et autres titres d’identité pour 

17%  

• Les impôts pour 16% 

 

• Fragilité pour accéder à l’insertion professionnelle :  

Moyen : accompagner individuellement les personnes en 

recherche d’emploi en leur proposant une orientation, de 

l’information et l’acquisition de techniques de recherche 

d’emploi : 

Le contexte économique très favorable en faveur de l’em-

ploi joue sur la fréquentation des accompagnements dans la 

recherche. En effet en mode plus d’offres que de demandes, 

chacun tente sa chance. Pour les publics les plus éloignés, 

l’accompagnement se fait par le PLIE et la MLJ. 

❖ 10 accompagnements soutenus en recherche d’emploi 

et dans la relation numérique avec France Travail :  

- Accompagnement aux techniques de recherche d’em-

ploi ; élaboration de CV, de lettre, recherche des offres, 

préparation à l’entretien d’embauche,  

- Accompagnement pour complétude des dossiers ins-

titutionnels, France Travail, CPAM 

❖ 3 accompagnements de suivi de gestion d’entreprises, 

création d’entreprise : démarche DDFIP, URSSAF.  

❖ 8 accompagnements d’employeurs en CESU souvent 

âgés et ayant des difficultés pour embaucher, déclarer 

et mettre fin au contrat : 

- Apport de réponses aux questions juridiques sur le 

contrat de travail, la fin du contrat, rupture convention-

nelle ou licenciement, calcul d’indemnité et conseil, … 

❖ Accueil de 3 personnes à profil particulier : 

- Une personne de moins de 30 ans, porteuse de handi-

cap, en reconversion professionnelle qui n’avait pas le 

cadre nécessaire (bureau, accès internet …) chez elle 

pour suivre sa formation à distance. Nous l’avons ac-

cueilli pendant le premier semestre de l’année 2025 en 

lui mettant à disposition les outils. 

- Une personne de moins de 30 ans, porteuse de handi-

cap autistique, cherchant des activités sociales. Nous 

l’avons accueilli tout au long de l’année 20225 dans les 

ateliers numériques pour « accompagner » l’anima-

trice. L’idée : lui donner le moyen de se sentir « utile » 

pour la société et faire du lien. 

- Une personne en séance intensive d’atelier informa-

tique 1h/semaine pour se familiariser avec l’outil infor-

matique et la pratique de la langue française 

 

En collectif :  

1- Une information en partenariat avec le Van de l’info du 

CIDFF pour une entreprise qui ferme ses portes le 

31/12/25. Information au sein de l’entreprise auprès des 

20 salariées sur le licenciement économique, la CSP, et 

les possibilités d’orientation pour la suite  

2- Journée Jobs Hiver : participation des employeurs pour 

le recrutement sur place en format Job Dating, pour : 

trouver un emploi de proximité, donner des clés d’ac-

cès à la formation, rencontrer des employeurs du sec-

teur, se projeter dans un avenir professionnel dans la 

réalité du territoire, recueillir des offres d'emploi de la 

saison d'hiver, mettre en relation des demandeurs d’em-

ploi et des employeurs, rencontrer les saisonniers pour 

envisager une évolution professionnelle avec les cons-

tantes du territoire et envisager des formations pour pé-

renniser les postes de pluriactifs 

 

• Fragilité dans les déplacements : Mobilité 

3 outils mis en place :  

❖ « Valoriser l’investissement bénévole » Action Permis 

de Conduire / Pas de concrétisation d’accompagnement 

en 2024 sur cette action mobilisant une aide financière 

pour l’obtention du Permis B en contrepartie d‘un en-

gagement associatif.  

❖ « Location de Vélo à Assistance Electrique » / Mise à 

disposition de 2 VAE aux Amis des Bauges par 

l’Agence Ecomobilité, à tarif réduit soit 0,50 €/jour sur 

prescription sociale :  

- 1 homme, en panne de voiture sans la possibilité 

d’en acheter une autre. Prêt du VAE pour se rendre 

au travail) 

- 1 jeune femme, sans permis B pour se rendre de son 

domicile sur son lieu de travail. 

❖ Départ en Vacances :  

- 8 familles ont été accompagnées pour un départ en 

vacances en 2025. Principalement, ce sont des fa-

milles monoparentales que nous avons accompagné 

dans leur projet et pour lesquelles nous avons mo-

bilisé une aide financière exceptionnelle venant 

d’un appel à projet CAF de Savoie, sous forme de 

bourse « vacances » 
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- Un groupe Séniors de 37 personnes en partenariat 

l’ANCV. Grace à cette action, nous travaillons au-

tour de la fragilité financière, de la mobilisation, de 

la santé et du lien 

 

 

 

7.2 – Relation avec les employeurs locaux  
 

7.2.1 / Diffusion des offres d’emploi locales  

Forte augmentation de la diffusion d’offres d’emploi et notamment les offres en CDI Temps partiel qui s’explique notamment 

par l’ouverture par la Fondation ALIA d’un service à la personne, avec de nouvelles embauches. Les difficultés de recrutement 

restent encore prégnantes pour tous les secteurs d’activités et les offres d’emploi pour un même poste sont diffusées plusieurs 

fois. Le succès du service de diffusion des offres d’emploi démontre son importance pour la vie économique du territoire.  

 

    Statistiques Offres d'Emploi diffusées par le Point Accueil Emploi Formation (PAEF) 

Cœur des Bauges 2025 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 

Nb offres diffusées 42 59 81 104 112 66 90 89 74 70 51 59 44 39 

Nb postes proposés 102 68 123 148 165 82 119 115 85 83 59 54 53 51 

Nb employeurs différents 37 26 37 45 58 35 52 36 38 37 32 28 26 24 

Types de contrats 2025 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 

CDI Temps Plein 27 26 28 53 34 24 26 35 14 6 5 13 15 8 

CDI Temps Partiel 50 9 23 9 12 11 11 8 8 16 5 7 3 6 

CDD Temps Plein 11 22 50 67 93 31 67 53 43 39 24 30 19 27 

CDD Temps Partiel 14 13 24 19 31 16 15 19 20 22 25 20 14 10 

 
7.2.2 / Journée JOBS HIVER : En 2025, pour la deuxième fois, en partenariat avec France Travail, nous avons de nouveau 

proposé la journée Jobs Hiver. Toujours pour donner suite au constat de la diffusion d’un grand nombre d’offres pour la saison 

hivernale, la Sem des Bauges a de nouveau répondu présente pour accueillir les employeurs de l’hiver tout secteur d’activité 

pour le territoire des 3 stations et demandeurs d’emploi ou saisonniers autour d’une rencontre en format Job Dating. Les parte-

naires, Mission Locale Jeunes, Transition Pro, un OPCO, Synchro mobilité et Grand Chambéry via le PLIE, étaient présents.  

Un succès plus mitigé cette année :   

- Une bonne fréquentation des demandeurs d’emploi  

- Des offres d’emploi  

- Mais une moins grande mobilisation des employeurs.  

Nombre employeurs présents : 4 employeurs            /          Nombre offres : 30 postes           /         Nombre de visiteurs : 40 

Perspectives 2026 :  A rediscuter de la reconduction de la journée Emploi d’HIVER en lien avec France Travail … 

 

7.2.3/ Emplois en CESU : En 2025, entrée dans le bouquet France Services de l’Urssaf avec CESU et Auto-entrepreneur  

Notre mise en relation employeur salarié en CESU est un outil très apprécié sur le territoire, une connexion importante entre les 

personnels à domicile et les particuliers employeurs.  

Au-delà de la mise en relation, nous jouons également un rôle de conseil dans la relation salarié/employeur pour aider à l’em-

bauche ou au licenciement ou tout autre question concernant le droit du travail.  

L’entrée de l’Urssaf dans le bouquet France Services nous permet d’avoir un contact direct pour répondre aux différentes ques-

tions techniques.  

Perspectives 2026 : Continuité de l’action 

 

7.2.4/ Travailler sur la mobilité des habitants dans et hors territoire cœur des Bauges : Valoriser l’investissement bénévole 

dans la vie locale. (cf bilan public fragilisé).  

L’année 2025 est marquée par l’arrivée de Flexi ; le taxi à la demande au cœur des Bauges au prix d’un ticket de bus, réservable 

1h à l’avance – 6 jours / 7.  

Perspectives 2026 : 

• Communiquer sur les actions de transport mis en place. Accueil du bus de Synchro mobilité pour la promotion du 

transport en commun 

• Travail en partenariat avec Wimoov pour la mise à disposition d’une voiture en location au tarif social de 3,50 €/jour.  

 

7.2.5/ Le Logement : 

En 2025, pas d’amélioration dans l’offre locative, toujours une pénurie de logements. 10 offres de logements ont été proposées : 

6 T3, 1 T2, 1 T1, 1 Studio, 1 Chambre chez l’habitant. 

Type de logement  Studio T1 T2 T3 T4 T5 Chambre Maisons 

 1 1 1 6 0 0 1 0 

Perspectives 2026 : 

 Dans le cadre de France Services :  Accompagner les personnes dans les procédures de dépôt de dossier pour obtenir un 

logement social et dans la mise en œuvre les droits possibles pour accéder aux logements sociaux.   
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7.3 - BIEN VIEILLIR EN BAUGES 
 

Animation des groupes de travail :

Pour atteindre les objectifs, différents groupes sont consti-

tués composés de différents acteurs. Notre rôle est l’anima-

tion de ces groupes incluant aussi le travail préparatoire aux 

rencontres : convocation de ces instances, compte-rendu de 

réunions, échéanciers de rencontres, mise en place d’action, 

animation des rencontres. 

 

Notre association joue le rôle de fil conducteur entre les par-

tenaires et les rencontres des 2 instances que sont le Comité 

Technique Séniors et le groupe des correspondants séniors. 

Les actions aboutissent et s’adaptent aux besoins du terri-

toire.  

 

Par ailleurs, nous nous appuyons également sur le label 

« France services » pour rencontrer des seniors ayant des be-

soins particuliers, qui ne seraient surement pas venus nous 

rencontrer sans ce label. Cela nous permet d’élargir encore 

plus notre public. 

Enfin, nous disposons du Vivre en Bauges distribué dans 

toutes les boîtes aux lettres du territoire, qui nous permet tri-

mestriellement, de toucher les seniors les plus éloignés. 

Nous envoyons également 1 courrier par an à notre base 

d’adhérents Séniors (62 ans et +), l’invitation à la Galette, 

qui est envoyée début janvier qui présente les vœux et réca-

pitule les activités à venir sur le premier trimestre. 

 

Avec le temps, nous avons bâti un dispositif que nous schématisons ainsi : 

Les actions destinées aux séniors en 2025 autour des 4 axes déclinés ci-dessous ont touché 2 133 personnes (862 en 2024, 1 272 

en 2023). 

 

Notre projet est bâti autour de 4 axes : 

 

Axe 1 : Garantir le Capital Autonomie et Améliorer la prévention santé globale et le Bien vieillir des Séniors 

Prévenir la perte d’autonomie et favoriser le maintien à domicile : actions Bien Vieillir arbitrées par le Comité Technique Sé-

niors: 

✓ Par la mise en place d’ateliers collectifs sur différentes thématiques liées au vieillissement :  

o Activités Physiques : 

✓ Un atelier Yoga sur Chaise. L’atelier a été doublé : 2 créneaux de 12 personnes chacun. 

✓ Un atelier Equilibre au 2ième semestre. L’atelier a été doublé sur 2025 : 2 créneaux d’une dizaine de personnes 

o Bien Être :  

✓ 1 Atelier Permanent Bien Être avec de la Sophrologie « prendre soin de soi pour mieux écouter l’autre » sur 

toute l’année. 

✓ 1 Atelier Yoga du Rire, Mieux Vivre son Stress vise à promouvoir la santé physique et mentale grâce aux bien-

faits du rire 

✓ 1 Atelier Eveil des Sens (un sens par séance : Goût : lactofermentation, Odorat : spray olfactif, Toucher : point 

de réflexologie Gua Sha, Ouïe : Conférence articulations) 

✓ 1 Atelier Secourisme (les gestes qui sauvent) 

o Nutrition :  

✓ 1 Atelier Nutrition (Bien prendre soin de ses intestins, le sucre : une nouvelle forme d'esclavage, les lipides : 

bien choisir les gras, les protéines animales et végétales, l'alimentation vivante) 

✓ 1 Atelier Rissoles 

✓ 1 conférence Nutrition & Cancer 

o Créativité :  
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✓ 1 Atelier Chocolat (Démonstration et confection de sa tablette de chocolat) 

✓ 1 Atelier Poterie (3 séances au total, 2 pour la conception et 1 pour la peinture 

o Point Info retraite :  Nous proposons un accueil Point Info retraite en lien avec les ateliers informatiques, les rendez-

vous pour les dossiers retraite en partenariat avec notre label France Services mais aussi comment bien vivre sa 

retraite avec les actions de bénévolat et les actions intergénérationnelles pour transmission de patrimoine et autres 

savoirs faire.  

 

✓ Par la proposition d’actions d’information et de prévention et la mise en place de conférence et journées interac-

tives entre génération 

o Une conférence en avril « Eveil des Sens », une conférence Nutrition en octobre et une conférence en novembre 

sur le thème du bien-être « Un temps pour Soi ». 

o Journée intergénérationnelle, Eveil des Sens : Une journée intergénérationnelle qui regroupaient nos séniors, cer-

tains de leurs petits-enfants et le centre de loisirs autour de 6 ateliers (Cuisine, Fresque en peinture, Bombes de 

graines, Parcours ludique, Chants énergétiques, Jeux de Kim) 

o Un temps pour Soi : 36 participants ont tourné sur 7 ateliers bien-être (Stretching et Mobilité Articulaire, Conseils 

Beauté et Massage des mains, Relaxation avec les sons, Conscience Corporelle et Relaxation active, Jeu sensoriel) 

tout au long de la journée. Une journée où chacun a pu relâcher la pression et s’occuper de soi. 

 

Bilan Qualitatif : 1 691 participants pour cet axe n°1 

En 2025, , le groupe des correspondants séniors a été très 

impliqué, et d’une grande force de proposition. Une équipe 

soudée qui sait ce qu’elle a à faire et comment. Une forte 

cohésion entre les correspondants et les adhérents séniors. 

En 2025, l’activité France Services est en constante augmen-

tation avec encore un nouveau partenaire qui entre dans le 

bouquet de l’accès aux droits. Un changement de saisie de 

statistiques demandé par le national explique aussi la forte 

augmentation. L’année 2025 pourra donc être comparée éga-

litairement avec l’année 2026 qui aura le même comptage. 

Chaque intervention France service est comptabilisée statis-

tiquement pour une seule personne.  

 

Les activités rencontrent toujours un vif succès : les ateliers 

affichent presque complet dès l’ouverture des inscriptions. 

 

Cette année toutefois, nous avons constaté une baisse des 

inscriptions en sophrologie. À l’inverse, les ateliers axés sur 

l’activité physique, tels que le yoga sur chaise ou l’atelier 

Équilibre, suscitent une forte demande. 

 

Comme en 2023 et 2024, cet engouement s’accompagne pa-

radoxalement d’un taux d’absentéisme élevé, malgré la par-

ticipation financière symbolique demandée afin d’impliquer 

davantage les participants 

 

Actions Hommes Femmes Total Béné-

ficiaires 

Nombre d’Actions 

Atelier physiques / Pré-

vention des chutes 

2 46 48 Yoga sur chaise, Equilibre 

Bien être 11 112 123 Sophro, Yoga du Rire, Eveil des sens, Secourisme, Un 

temps pour soi  

Nutrition 9 28 37 Ateliers Nutrition, atelier Rissoles et conférences 

Créativité 1 16 17 Chocolat, Poterie 

Accès aux droits 499 747 12466 Entretiens individuels dans le cadre de France Services 

Préparation à la retraite 

et réversion 

77 134 211 2 « Objectif Retraite » et 211 passages représentant 114 

personnes 

TOTAL : 599 1 092 1 691  

 

Axe 2 : Lutter contre l’isolement et favoriser le lien social des seniors   

Connaissant très bien leur territoire, les 10 correspondants ont à cœur de construire et développer cet axe sur plusieurs années. 

Ils sont tous très investis et d’une grande force de proposition sur le lien social et la lutte contre l’isolement. En notre qualité de 

centre social, cet axe est notre cœur de métier. 

✓ Animer le groupe des correspondants séniors qui validera les axes de travail : en 2025, le groupe est toujours très 

impliqué, et d’une grande force de proposition. Une équipe soudée qui sait ce qu’elle a à faire et comment. Une forte cohé-

sion entre les correspondants et les adhérents séniors. 

✓ Proposer un programme d’animation culturelle et de loisirs, dont l’objectif principal est la lutte contre l’isolement   

o Ce programme se construit autour de sorties culturelles et de moments conviviaux répartis en plusieurs temps de 

rencontre.  

 3 sorties à la journée en autocar avec un guide pour 2025 

 1 sortie culturelle à La Ravoire 

 3 séances de cinéma intergénérationnelles 

 L’animation du processus qui amène au voyage Séniors, en partenariat avec ANCV. Cette année 

avec 37 participants contre 35 et 36 les années précédentes  

 Des actions loisirs et culturelles tout au long de l’année, en mixité de population  

✓ Repérer et accompagner des personnes âgées isolées : 

Le Comité Technique Séniors est force de proposition dans cet objectif et chaque partenaire joue un rôle dans le repérage 

des personnes isolées.  
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o Les repas des personnes isolées :  

Les repas sont organisés afin de favoriser la rencontre et le lien social. La première initiative a vu le jour fin 2022, lorsque les 

correspondants seniors sont allés à la rencontre de personnes identifiées comme isolées, ne participant plus à des activités de 

loisirs et n’entretenant que peu de contacts sociaux. 

L’action a pris toute son ampleur en 2023 avec l’organisation de quatre repas. En 2024, les liens entre les participants se sont 

consolidés : d’abord réservés, ils ont progressivement appris à se connaître et échangent désormais avec davantage d’aisance. 

En 2025, quatre repas supplémentaires ont été proposés, à raison d’un par trimestre, réunissant chacun une vingtaine de per-

sonnes. Ces rendez-vous, désormais très attendus, sont l’occasion pour les participantes de retrouver des connaissances et de 

partager un moment convivial autour d’un bon repas. 

Non seulement les correspondants ont ce rôle de mailler le territoire, mais en plus de cela, elles vont chercher les personnes 

isolées chez elles, et s’occupent de les emmener au restaurant, puis de les ramener. 

 

Bilan Qualitatif : 271 participants pour cet axe n°2 

Le maintien du lien social, les temps conviviaux, les décou-

vertes culturelles, en résumé l'échange, sont les outils indis-

pensables pour la prévention de la perte d'autonomie. La so-

cialisation est le symbole d'une vie active, et l'effort demandé 

par cette socialisation :  

- tenir une conversation,  

- se projeter dans l'évènement  

- mémoriser la date,  

- se lever, se laver, s'habiller, oublier les douleurs,  

Contribue pleinement au bien vieillir.  

 

En notre qualité de centre social, le maintien du lien social 

est notre cœur de métier, toute l'essence de notre mission sur 

le territoire. Avec le public séniors, cette mission est décu-

plée :  

1 - parce que les séniors sont en forte représentation sur le 

territoire, 

2- parce qu'ils sont en demande de ce lien, 

3- parce qu'ils ont le temps de participer.  

 

Aussi, par ces actions, notre structure est confortée dans son 

rôle de lieu d'échange, de lien, de culture, d'expérimentation, 

de prévention par les séniors et par les partenaires, ce qui 

donne entière légitimité pour innover, et être force de propo-

sition pour la mise en place d'actions répondant au besoin du 

territoire.  

Pour les séniors, ils trouvent un programme riche et varié qui 

répond à leurs attentes et surtout restent accessible financiè-

rement.  

 

La diversité des actions permet de toucher aussi la jeune gé-

nération de séniors qui vient renouveler le public, qui est un 

vivier de bénévoles pour notre monde associatif et qui entend 

au passage le message de prévention.  

Toute cette dynamique de projet se construit avec les parte-

naires et le territoire, ce qui fait sa réussite.  

 

Actions Hommes Femmes Total Bénéficiaires Nombre Actions 

Lien Social 71 200 271 La Galette 

Sortie Culturelle à Chambéry 

Sorties Vinay, Combe de Savoie, Lyon 

Repas PI 

Voyage Najac 

 

Axe 3 : Développer l’Accès aux Droits et à l’Information des plus de 60 ans 

En lien avec notre label France Services :  

• Accès aux Droits : 

- Accueil et accompagnement pour toute démarche administrative en lien avec nos partenaires nationaux et locaux  

- Accompagnement vers l’autonomie des séniors via le numérique  

• Inclusion numérique par l’organisation d’atelier informatique : ces ateliers informatiques sont proposés sur 36 semaines le 

jeudi avec 4 plages horaires permettant d’accueillir 20 personnes maximum par journée et une offre d’assistance ou de 

possibilité d’échange à distance entre les sessions.  

Objectif général de ce projet : permettre aux seniors de gagner en autonomie face aux outils numériques pour ne pas craindre les 

liens dématérialisés : 

- Mise en place d’atelier numérique à thème : Utiliser un smartphone, une tablette, faire un diaporama, archiver ses 

photos, déclarer ses impôts commander une vignette CRIT AIR…… 

- Mise en place de 2 soirées : Conférence : l’IA et Arnaques et Fraudes sur internet 

Notre centre social est un réel lieu ressource pour toute question informatique ou accompagnement aux démarches administra-

tives en numérique, et un lieu de proximité, un atout essentiel pour l’autonomie des séniors via le numérique.  

C’est une porte ouverte pour toute question numérique et même technique.  

 

Bilan Qualitatif : 171 participants pour cet axe n°3  

La dématérialisation (effrénée) des démarches administra-

tives fragilise davantage les personnes en situation de préca-

rité numérique, c’est pourquoi les Amis des Bauges se sont 

engagés depuis plus de 15 ans sur cette action.  

Nous proposons des actions collectives et/ou individuelles 

aux personnes âgées de 60 ans et plus sur le thème de la lutte 

contre la fracture numérique. Ces actions favorisent l’accès 
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aux droits, l’autonomie dans la pratique du numérique et le 

lien social. 

En 2025, nous avons soutenu les ateliers collectifs à thème, 

et ce sont 171 accompagnements. Le jeudi matin, entre 10 

personnes se sont retrouvées pour participer à des temps 

d’apprentissage divers, sur smartphone, tablette, ou ordina-

teur portable.  

Par ailleurs, les mercredis, d’autres rendez-vous individuels 

ont permis aux usagers d’acquérir de l’autonomie dans leurs 

usages en étant accompagnés. 

 

Un autre projet phare : l’aide aux Aidants (axe n°4)  

Objectif :  Proposer une animation aux aidés du territoire dans un cadre de santé sécurisé afin de libérer l’aidant, tant sur le 

plan psychologique que physique.  

Schématiser ci-dessous :  

 
 

Contexte : Deux vendredis par mois hors vacances estivales 

et Noël, pour 5 bénéficiaires par secteur, soit 10 places au 

total. Le territoire est séparé en 2 géographiquement pour 

éviter de trop longs trajets. Les bénéficiaires sont repérés par 

le Département, sur la base du volontariat de chacun. 

Accueil et Inscription :  L’accueil se fait à l’EHPAD du Châ-

telard avec un personnel soignant dédié pour le groupe. Les 

inscriptions sont prises par Les Amis des Bauges, ainsi que 

la répartition des aidés et la relation avec les aidants  

Logistique : Un mail est envoyé aux aidants 10 jours avant 

le Jour J, réponse attendue au plus tard le lundi de la semaine 

de l’accueil, avant16h. Envoi de la liste des inscrits à 

l’EPHAD, ADMR, SSIAD (pour la mise en place des inter-

ventions à domicile) et bénévoles du transport. La veille, un 

appel téléphonique est adressé aux aidés pour rappel et con-

firmation  

 

En 2025, une baisse des effectifs a été constatée, particuliè-

rement au cours du second semestre. En raison de l’indispo-

nibilité de l’animatrice, deux séances consécutives ont dû 

être annulées en septembre et octobre. À la reprise, et 

jusqu’à la fin de l’année, le groupe n’a compté que trois 

inscriptions. Cette diminution de la fréquentation a néan-

moins eu un effet positif : les aidants des personnes ins-

crites ont pu bénéficier d’un temps de répit tous les quinze 

jours, au lieu d’une fois par mois. 

Le 28 novembre, l’action d’aide aux aidants a été excep-

tionnellement délocalisée à Croc Bauges pour une anima-

tion organisée avec certains résidents de l’EHPAD. 

Cette année encore, les aidants ont exprimé leur soulage-

ment et leur reconnaissance de pouvoir disposer, chaque 

mois, de cette journée de répit. 

 

Bilan quantitatif et qualitatif : 

Quantitatif : En 2025, ce sont 10 bénéficiaires qui ont été 

accueillis lors de 18 journées. Le transport est assuré par une 

équipe de 10 bénévoles.  

On dénombre 13 aidants autour des 10 bénéficiaires dont 

presque la moitié sont actifs et ont moins de 60 ans  

 

Qualitatif : L'action pourrait se nommer : Le Souffle tant at-

tendu. C'est un réel succès pour cette action expérimentale et 

innovante, tant pour le territoire que pour les politiques sé-

niors et elle pourrait inspirer la conférence des financeurs 

pour la dupliquer ailleurs.  

Le succès de cette action est en partie lié à l'implication très 

forte des partenaires qui a abouti à une action coconstruite et 

apportant une réponse face à un réel manque pour les aidants, 

tout en levant les freins tels que coût, sécurité et mobilité. Le 

petit plus, l'accueil se déroule à l'EHPAD et permet ainsi une 

véritable immersion pour les aidés dans l'établissement et le 

maintien d'une socialisation 

 

Malgré une baisse des effectifs au second semestre, l’impact 

qualitatif demeure très positif. La diminution temporaire du 

nombre de bénéficiaires a même permis d’intensifier la fré-

quence du répit pour certains aidants (tous les quinze jours 

au lieu d’une fois par mois), renforçant ainsi l’effet bénéfique 

du dispositif. 

 

Les retours des aidants sont unanimement favorables : ils ex-

priment un réel soulagement et une profonde reconnaissance 

de pouvoir bénéficier d’un temps dédié, sécurisé et régulier. 

 

 

Perspectives 2025 

À ce jour, le manque de moyens humains et matériels au sein de l’EHPAD nous contraint à suspendre temporairement l’action. 

Par ailleurs, l’ouverture prochaine d’un accueil de jour à Jarsy, prévue en septembre 2026, impliquera une réflexion approfondie 

sur l’articulation et la complémentarité des dispositifs. 

 

La valorisation du bénévolat sur ce poste représente :  

Total Valorisation Bénévolat « Emploi/Services à la population/Seniors » en 2025 : 815 heures 
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8 - L’accueil aux Amis des Bauges 
 

Certaines [bonnes] habitudes Covid ont été conservées comme les paiements par virement encouragés pour la crèche, les centres 

de loisirs, les publicités Vivre en Bauges, etc …). On note une baisse des appels, visites ou mels (-13 %) par rapport à 2024 – 

qui était une année exceptionnelle ! Nous revenons dans les volumes de 2023. 

Par contre, parmi ces données, France Services représente toujours plus - en 2025 : 46% ! Ce chiffre est d’autant plus important 

à noter qu’il augmente sans cesse d’année en année. 

 

• En 2025, au total, il y a eu, 6 947 appels, visites ou mels soit 30 personnes par jour d’ouverture (232 jours en 2025) !  

 

Ce sont Delphine, Emilie et Raphaële qui vous ont renseignés en 2025 à l’accueil du lundi au vendredi (avec une fermeture au 

public le mardi matin afin que nous puissions tenir une réunion d’équipe). 

 

Evolution des appels ou visites à l’accueil des Amis des Bauges au cours des 8 dernières années 
 

 
 

Quelques explications complémentaires à ce graphique : 

Ce que chacun des thèmes regroupe :  

 Structure : appel ou visite des administrateurs ou des bénévoles de l’association 

 France Services : ce chapitre regroupe à présent l’ensemble des renseignements liée à l’emploi, à l’accès à l’EPN, aux de-

mandes diverses liées à un service public ou assimilé (par exemple, dossier CAF) 

o Emploi Formation : appel ou visite concernant l’emploi et la formation, basculé dans les chiffres MSAP 

o Espace Public Numérique : appel, mais principalement visite, pour accéder aux ordinateurs à disposition du pu-

blic, basculé dans les chiffres MSAP 

 Vie locale : appel ou visite concernant le Vivre en Bauges, les seniors, les activités (les nôtres et celles des autres), les spec-

tacles, le logement à l’année, etc … 

 Enfance / Jeunesse / Famille, à présent regroupé avec la Petite Enfance : appel ou visite concernant les actions Enfance/ 

Jeunesse / Famille (centre de loisirs, activités ados, sortie famille, etc …). De nouvelles formes d’inscription ou de modi-

fications des inscriptions, via internet, permettent aux parents d’actualiser leur dossier sans passer par l’accueil, ce qui 

explique la baisse depuis 2 ans. Petite Enfance : appel ou visite concernant les actions Petite Enfance La Farandole (règle-

ment de facture par exemple), le RPE, Potes en Couffins. Ne sont répertoriés ici que les contacts que nous avons au siège 

des Amis des Bauges, ne sont pas comptés les contacts directs avec la Farandole ou le RPE. 

 

Pour 2025, il y a eu un peu de mouvement et de recomposition de temps de travail à l’accueil :  

• Delphine est à temps plein et est présente 4,5 jours par semaine. 

• Emilie a été à temps partiel à 80 % (28 h par semaine) avec une journée d’accueil 

• Raphaële a été en contrat annualisé à 50 % pour être à l’accueil et aux ateliers informatique. 

 

*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-* 

 

La valorisation totale du bénévolat pour l’ensemble de l’association représente :  

Total Valorisation Bénévolat en 2025 : 2 949 heures 
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9 - Les adhérents en 2025 : 
 Point sur le nombre d’adhérents : Au cours de l’année 2025, Les Amis des Bauges ont eu 451 adhésions, couvrant 940 

personnes et 36 personnes morales, réparties comme suit : 

 
 

Répartition par catégorie : 
 

Les 451 adhésions représentent 976 

personnes (633 adultes, 307 enfants 

et 36 personnes morales). 

 

A noter qu’en 2007, pour atteindre 

ce nombre d’adhérents, il n’y avait 

eu que 360 adhésions ! Cela montre 

que le public des Amis des Bauges 

a beaucoup changé. Ce ne sont plus 

forcément des familles avec 

enfants, mais plutôt des personnes 

seules ou des couples agés. 

Le nombre d’associations 

adhérentes ne cessent également d’augmenter, preuve des services et du soutien à la vie locale que nous rendons. 

 

Répartition par communes : 
Toutes les communes des Bauges sont représentées parmi les adhérents. Cela varie de 4,42 à 33,58 % de la population d’une 

commune qui est couverte par l’adhésion aux Amis des Bauges. 

Plus de 17% de la population totale du Cœur des Bauges est couverte par l’adhésion aux Amis des Bauges ! 

 
Lecture du graphique ci-dessus :  

• 1ére colonne (bleue/ gris) : nombre d’adhésion  

• 2éme colonne (rouge / gris foncé) : nombre d’adhérents   

• 3éme colonne (jaune/ blanc) : Pourcentage que cela représente dans le total de la commune. 

  

Adhérent Famille; 765

Adhérent Individuel 
Adulte; 155

Adhérent Individuel 
Jeune; 1

Adhérent Individuel 
Enfant; 13Membre de droit; 6

Personne Morale; 36
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Rapport Financier pour l'exercice 2025 
 

1 – Les charges d’exploitation : 1 004 279 € 

 

Quelques éléments remarquables au sujet des charges d’exploitation : 

- Les frais « électricité, chauffage » sont redevenus raisonnables. 

- Nous avons renouvelé le matériel électroménager à la Farandole. Ce matériel est amorti comptablement sur 5 ans. 

- Nous notons une augmentation de tous nos loyers. 

- Nous avons toujours des coûts de maintenance élevés, notamment pour la Farandole en raison des visites de contrôle obli-

gatoire (contrôle électrique, extincteurs, etc …). 

- Nous avons fait beaucoup de dépenses en raison de la bonne fréquentation de nos différentes activités (fournitures d’activi-

tés, prestataires extérieurs, etc …). 

- Nous avons augmenté le nombre de tirage de la revue Vivre en Bauges (puisqu’il y a plus d’habitants dans le Cœur des 

Bauges). Cela a des conséquences que sur les couts d’impression et les frais postaux ! 

- Nous avons une baisse des couts de formation professionnelle, notamment car nous avons suivi pour France Services, des 

formations gratuites. 

- Les principales charges sont liées au personnel (plus de 67% du total des charges, auxquelles peuvent s’ajouter les 3 % 

d’impôts et taxes), sachant que 39 personnes différentes ont travaillé aux Amis des Bauges en 2025, presque toutes issues 

des 14 communes, et beaucoup de jeunes dans le cadre des centres de loisirs. 

- Les charges de personnels ont peu augmenté entre 2024 et 2025, notamment parce qu’il n’y a plus eu de mouvements – ou 

qu’ils avaient été anticipés. Certains arrêts maladies, avec la prise en charge des indemnités journalières par la sécurité 

sociale puis la prévoyance, masquent une partie de l’augmentation. 

- Nous faisons des réserves afin de pouvoir équiper le nouveau centre de loisirs (5 000 €) et afin de faire face aux baisses de 

subventions CARSAT pour les seniors dans les années à venir (10 000 €). 

 

2- Les produits d’exploitation : 1 026 720 € 
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Quelques éléments remarquables au sujet des produits d’exploitation, notamment en comparaison de 2024 : 

- Il y a plus de recettes de produits finis car nous avons réalisé beaucoup plus d’activités. 

- Les subventions de l’Etat augmentent car nous touchons 5 000 € de plus pour France Services, ainsi qu’un bonus « Ruralité » 

de 10 000 €. Nous conservons 2 postes Fonjep et avons obtenu une subvention de 6 600 € pour colo apprenante. Par contre, 

nous sommes arrivés à la fin de l’aide pour un emploi aidé. 

- La subvention du Conseil Départemental baisse puisque nous n’avons plus la subvention de 5 000 € pour l’opérette. 

- Les subventions SIVOM sont en baisse : - 12 552 €. Nous avions enregistré dans nos comptes 2024 la somme de 13 590 € 

pour les chargés de coopération que le SIVOM nous avait versé. A présent cette somme nous est versée directement par la 

CAF. Il y a des petites variations sur la Petite Enfance (- 255 €) ou l’Enfance Jeunesse (+1 293 €).). 

- Les Subventions CAF et MSA sont en augmentation : + 11 306 €. Cette augmentation est principalement due à : 

o Stabilité pour la partie « centre social » : + 1 881 €, (soit + 2 %) 

o Augmentation des subventions exceptionnelles CAF : + 4 390 € avec les quotes-parts des subventions investisse-

ments et plus de familles qui participent aux projets « vacances » 

o Hausse de la ligne « REAPP, Sortie Famille, Bonus CTG » : 23 948 €. Le bonus territoire pour la Farandole a été 

revalorise en raison d’un critère de « ruralité » 

o Baisse de la prestation de services Animation Collective Famille (ACF) : - 3 310 € (car nous avons fait moins de 

sortie « famille »). 

o Baisse de la prestation de service « Farandole, RAM, ALSH » : - 27 307 €. Notamment en raison d’une baisse de 

la fréquentation à la Farandole  

o Augmentation de la prestation de service MSA : + 11 704 €. Nous avons mené pendant 3 ans un projet « Grandir 

en milieu rural » pour lequel la MSA nous a aidé) 

- Nous percevons depuis 2022 une subvention de la CARSAT afin d’étoffer notre projet « seniors ». Cette subvention devrait 

de 10 000 €/an pendant 5 ans, arrivera à son terme en 2026, (raison de la réserve faite dès cette année). 

- Notre nombre d’adhésion baisse un tout petit peu, mais il faut noter que nous avons de plus en plus d’associations qui 

adhérent aux Amis des Bauges 

- Nous avons eu des dons, notamment la Fondation KOESIO qui a donné 4 ordinateurs pour les ateliers numériques. Les 

administrateurs des Amis des Bauges, siégeant à la fédération des Centres Sociaux abandonnent le montant de leur frais de 

déplacements. Par ailleurs, quelques personnes nous font également des dons, parfois importants. 

.

3. Le résultat : Excédent de 22 441 € (soit 2,19 % du total 

des produits de fonctionnement). 

 

4. L'actif : Le Bilan, photographie de l’état financier de 

notre association au 31 décembre 2025, présente un total de 

561 877 €. 

 

5. Le passif : A noter au passif des fonds propres qui restent 

raisonnables eu égard au volume d’activités et aux charges 

fixes de l’association.  

Le résultat excédentaire, qui vient consolider nos fonds 

propres, permet de retrouver un ratio « fonds associatifs 

rapportés au total des produits d’exploitation » satisfaisant 

(environ 90 jours de fonctionnement). 

 

6. Sur le plan des méthodes : Poursuite des méthodes re-

tenues depuis l'exercice 2002 avec la constatation des sub-

ventions à l'année scolaire si besoin, le rattachement des re-

liquats au bon exercice et non à l'exercice n+1. 

 

 

7. Sur le plan de la valorisation du bénévolat : 2 949 heures estimées en 2025 

 

  2002 … 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Nombre 

d'heures 
2526 

… 
2939 3011 3081 3447 3439 3187 3333 1602 1831 2364 2 487 2 872 2 949 

 

 
 

Vous trouverez dans les pages qui suivent les comptes de bilan et de résultat édités par notre cabinet comptable. Puis pour mieux 

illustrer les activités au sein des Amis des Bauges, des tableaux synthétiques des dépenses et recettes réalisées au cours de l’année 

2025. 

 



25/04/26                Assemblée Générale Association Les Amis des Bauges                                     35/45 

 



36/45                           Assemblée Générale Association Les Amis des Bauges                                      25/04/26 

 



25/04/26                Assemblée Générale Association Les Amis des Bauges                                     37/45 

 



38/45                           Assemblée Générale Association Les Amis des Bauges                                      25/04/26 

 
 

 



25/04/26                Assemblée Générale Association Les Amis des Bauges                                     39/45 

 
 

24/03/2026

Num. Intitulés TOTAL Fonction. Farandole RPE Enfance Famille Emp. For.

2 025 Général Petite Enfance Jeunesse Animation Seniors

6 061 Electricté / Eau 4 886 0 3 987 449 0 0 449 

6 061 Combustibles Chauffages 3 320 0 1 432 472 472 0 944 

6 061 Carburants 1 646 13 36 180 1 239 155 23 

6 062 Fournitures d'ateliers ou d'activités 27 321 0 1 775 72 15 579 9 360 535 

6 062 Produits pharmaceutiques 527 0 297 0 229 0 0 

6 062 Produits d'entretien 4 217 6 3 783 73 351 2 2 

6 063 Petit équipement, petit outillage 1 861 38 1 025 176 191 124 306 

6 064 Fournitures administratives, de bureau 1 367 300 575 49 249 80 113 

6 068 Fournit. non stockables (alimentation, bo issons) 38 695 0 22 104 151 15 210 1 229 0 

60 TOTAL ACHATS 83 840 358 35 014 1 623 33 521 10 951 2 373 

6 120 Redevances de crédits bail 8 262 1 815 3 477 295 1 505 484 685 

6 130 Locations immobiliéres / matériel 3 221 146 408 24 1 130 1 239 274 

6 130 Locations (loyer) 17 829 1 428 4 602 2 099 5 864 1 431 2 406 

6 150 Entretien et réparations 3 909 265 3 210 43 220 71 100 

6 156 M aintenance 3 193 0 2 378 815 0 0 0 

6 160 Prime d'assurance 4 643 691 2 468 112 809 184 379 

6 181 Documentation 54 0 20 0 34 0 0 

6 185 Frais de co lloques, séminaires 0 0 0 0 0 0 0 

6 186 Formation des bénévoles 0 0 0 0 0 0 0 

61 TOTAL SERVICES EXTERIEURS 41 112 4 345 16 563 3 389 9 562 3 409 3 844 

6 211 Personnel interimaire/prestataires 67 897 342 2 897 3 750 9 533 12 358 39 018 

6 226 Honoraires (Comptable, commissaire comptes) 21 375 21 375 0 0 0 0 0 

6 227 Frais d'actes et de contentieux 0 0 0 0 0 0 0 

6 230 Publicités Publications 13 896 13 896 0 0 0 0 0 

6 238 Divers (Pourboires, dons, etc …) 0 0 0 0 0 0 0 

6 248 Transports d'activités et d'animation 14 641 0 0 0 4 185 2 071 8 385 

6 251 Déplacements du Personnel et missions 3 529 1 565 217 838 847 13 49 

6 257 Receptions 1 852 0 0 24 17 569 1 241 

6 258 Déplacements des bénévoles 1 523 1 018 505 0 0 0 0 

6 261 Frais postaux 7 111 8 16 1 7 7 077 3 

6 262 Frais de télécommunications 2 854 301 950 409 919 80 195 

6 270 Services bancaires et assimilés 317 70 133 11 58 19 26 

6 280 Charges externes diverses 0 0 0 0 0 0 0 

6 281 Cotisations 8 281 7 268 913 100 0 0 0 

6 285 Frais de CA et d'Assemblée 1 423 1 423 0 0 0 0 0 

6 286 Formation 1 350 0 500 0 850 0 0 

62 Charges et services extérieurs 146 047 47 265 6 131 5 133 16 415 22 186 48 917 

6 311 Taxes sur les salaires 15 340 4 078 8 118 378 1 783 566 417 

6 313 Participation formation professionnelle cont. 11 664 2 602 6 036 451 1 866 351 358 

633 Impôts, Taxes et versements sur rémunérat. 13 3 5 0 2 0 1 

63  Impôts, Taxes, versements assimilés 27 017 6 684 14 160 829 3 651 917 776 

6 411 Rémunération du personnel 491 610 109 345 248 217 17 257 87 029 14 728 15 033 

6 412 Congés Payés / Précarité / IFC / Autres 18 863 2 105 10 522 1 933 4 522 456 -676 

645 Charges de SS et de prévoyance 154 752 41 326 75 244 5 669 22 949 6 311 3 253 

647 Autres charges sociales 7 223 1 566 3 821 282 1 095 214 245 

64 Total charges personnel 672 448 154 341 337 805 25 142 115 595 21 710 17 855 

65 TOTAL CHARGES SUPPLETIVES 12 000 0 12 000 0 0 0 0 

67 T OT A L C H A R GES EXC EP T ION N ELLES 214 0 0 0 214 0 0 

6 811 Dotation amortissements sur immobilisations 6 602 709 4 732 115 588 189 268 

6 811 Provision  CLSH / Seniors 15 000 0 0 0 5 000 0 10 000 

68 Total dotation 21 602 709 4 732 115 5 588 189 10 268 

TOTAL CHARGES D'EXPLOITATION 1 004 279 213 702 426 405 36 231 184 547 59 361 84 033 

Association "Les Amis des Bauges" : Compte de résultat 2025

AFFECTATIONS DES CHARGES
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           Intitulés TOTAL Fonction. Farandole RPE Enfance Famille Emp. For.

Num 2025 Général Petite Enfance Jeunesse Animation Seniors

Abonnements 1 100        1 100      -            -           -             -            -           

Publicité 16 802       5 700      -            -           -             11 102   -           

706 1Participation des usagers 182 425     1 686      76 875    -           61 563    15 766   26 535  

70 Vente de produits finis 200 327     8 486      76 875    -           61 563    26 868   26 535   

741 2ASP Accueil -               -             -            -           -             -            -           

741 3ASP services Civiques 500           -             500        -           -             -            -           

741 3Fonjep (DDCSPP) / Colo Apprenante 20 814       14 214     -            -           6 600      -            -           

France Services 55 000       55 000     -            -           -             -            -           

741 Subvention  ETAT 76 314       69 214     500        -           6 600      -            -           

743 Conseil Départemental CTJ Volet DL 33 400       19 000     -            -           10 400    -            4 000    

743 Suivi Public fragile Conseil Dép. 8 000        -             -            -           -             -            8 000    

743 Conseil Départemental (AnimNoêl, Innov., etc)40 200       9 000      -            -           -             -            31 200  

743 Reliquat Année Précédente et Divers 970           -             -            -           970         -            -           

743 Subvention Département 82 570       28 000     -            -           11 370    -            43 200   

744 SIVOM Pilotage 21 000       21 000     -            -           -             -            -           

744 SIVOM Projets -               -             -            -           -             -            -           

744 Rbst CD CTJ volet Jeunesse -             -            -           -             -            -           

744 Rbst Contrat Educatif Local DDJS -             -            -           -             -            -           

744 SIVOM  Contrat enfance 85 378       -             77 715    7 662    -             -            -           

dont participation réelle SIVOM -                                  -             -                          -                        -             -            -           

et rembst Contrat enfance au SIVOM -                                  -             -                          -                        -             -            -           

Reliquat 2024 ou trop perçu : -               -             -             -           -             -            -           

744 SIVOM Jeunesse 50 509       -             -             -           50 509    -            -           

dont participation réelle SIVOM -                                  -             -             -           -                           -            -           

et rembrt CEJ CAF au SIVOM -                                  -             -             -           -                           -            -           

Reliquat 2024 ou trop perçu : -               -             -             -           -             -            -           

744 Total Subvention  SIVOM 156 887     21 000     77 715    7 662    50 509    -            -           

746 Prestation de services CAF CS 82 645       82 645     -            -           -             -            -           

746 Subvention exceptionnelle CAF 19 110       11 594     3 276     -           -             4 240     -           

746 Bonus CTG Territoire et attractivité 134 976     -             102 787  9 533    22 656    -            -           

746 Prestations Collectives Familles 22 613       -             -            -           -             22 613   -           

746 Prestation  CAF EAJE / RPE / ALSH 194 389     -             151 383  19 036   21 744    2 226     -           

746 MSA 18 994       4 250      1 494     -           9 750      3 500     -           

746 Subvention  CAF MSA  472 726     98 490     258 939  28 569   54 150    32 579   -           

748 FNDVA -               -             -             -           -             -            -           

748 Région / PNR / Communes -               -             -             -           -             -            -           

748 Uniformation -               -             -             -           -             -            -           

748 Chantiers / Divers 345           -             -             -           345         -            -           

748 CARSAT / Autres 14 000       -             -             -           -             -            14 000  

748 Subvention  autres 14 345       -             -             -           345         -            14 000   

-            -           

752 Contrepartie supplétives 12 000       -             12 000    -           -             -            -           

-               -           

756 Cotisations adhérents 4 178        4 178      -             -           -             -            -           

-           

76 Produits financiers 3 690        3 690      -             -           -             -            -           

77 Produits exceptionnels 3 683        3 307      375        -           0            -            -           

TOTAL DES PRODUITS 1 026 720  236 365   426 405  36 231   184 538  59 446   83 735   

Association "Les Amis des Bauges" : Compte de Résultat 2025

AFFECTATION DES PRODUITS
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Rubrique CR 2024 CR 2025 D if . % BP 2026 Rubrique CR 2024 CR 2025 D if . % BP 2026

Alimentation, Boissons 38 913 €       38 695 €       218 €-                -1% 42 552 €       Abonnements 975 €            1 100 €          125 €                13% 1 000 €         

Fournitures d'ateliers ou d'activités / pharmacie 17 479 €       27 848 €       10 369 €          59% 19 309 €       Publicité 15 022 €       16 802 €       1 780 €            12% 16 036 €       

Produits d'entretien 3 669 €         4 217 €         548 €               15% 3 795 €         Participation des usagers 165 061 €    182 425 €     17 364 €          11% 165 213 €     

Petit équipement, petit outillage 3 753 €         1 861 €         1 892 €-             -50% 9 810 €         Vente de produits finis 181 058 €    200 327 €     19 269 €   11% 182 249 €     

Fournitures administratives, de bureau 2 090 €         1 367 €         723 €-               -35% 3 000 €         ASP Activités Partielles -  €                #DIV/0!

Carburants/ Combustibles / Electricité 9 951 €         9 852 €         99 €-                  -1% 12 000 €       ASP Contrat aidé / service civique 6 870 €         500 €             6 370 €-           -93% 1 200 €         

TOTAL ACHATS 75 855 €       83 840 €       7 985 €     11% 90 466 €       M SAP France Services et Divers 40 000 €       55 000 €       15 000 €          38% 47 250 €       

Locations immobilières / matériel 27 961 €       29 312 €       1 351 €              5% 29 208 €       Fonjep DDJS DDASS 14 214 €       14 214 €       -  €                0% 14 216 €       

Entretien / réparations / M aintenance 5 684 €         7 102 €         1 418 €              25% 8 520 €         Divers 4 800 €         6 600 €          1 800 €            38%

Prime d'assurance 4 092 €         4 643 €         551 €                13% 5 270 €         Subvention  ETAT 65 884 €       76 314 €       10 430 €   16% 62 666 €       

Documentation / Formation Bénévoles 58 €               54 €               4 €-                    -7% 475 €             Conseil Départemental contrat Territorial Jeunesse31 151 €       33 400 €       2 249 €           7% 32 400 €       

TOTAL CHARGES EXT 37 795 €       41 111 €       3 316 €     9% 43 473 €       Suivi Public Fragilisé 7 700 €         8 000 €          300 €               4% 12 000 €       

Prestataires extérieurs. 87 682 €       67 897 €       19 785 €-          -23% 70 610 €       Conseil Départemental (FDAL, Conf des Fi., etc)47 450 €       40 200 €       7 250 €-           -15% 39 100 €       

Rémunérations d'intermédiaires et honoraires 20 427 €       21 375 €       948 €               5% 22 000 €       Reprise CFPPA  et divers 2 097 €         970 €             1 127 €-             -54%

Publicités Publications 11 765 €       13 896 €       2 131 €              18% 14 800 €       Subvention Département 88 398 €       82 570 €       5 828 €-     -7% 83 500 €       

Transports d'activités et d'animation 16 243 €       14 641 €       1 602 €-             -10% 8 860 €         SIVU / SIVOM  Pilo tage 21 000 €       21 000 €       -  €                0% 21 000 €       

Déplacements des bénévoles / du personnel 4 159 €         5 052 €         893 €               21% 3 805 €         Reliquat Année n-1 ou trop perçu 13 590 €       -  €              13 590 €-          -100%

M issions et receptions 2 662 €         3 275 €         613 €                23% 6 700 €         SIVU SIVOM   C o ntrat  enfance 85 901 €       85 646 €       255 €-               0% 67 285 €       

Frais postaux 5 465 €         7 111 €         1 646 €             30% 6 910 €         Reliquat Année n-1 ou trop perçu -  €                #DIV/0!

Frais de télécommunications 2 362 €         2 854 €         492 €               21% 1 864 €         SIVU / SIVOM  Jeunesse 48 948 €       50 241 €       1 293 €            3% 69 890 €       

Charges externes diverses et services bancaires 285 €            317 €            32 €                  11% 350 €             Reliquat Année n-1 ou trop perçu -  €                #DIV/0!

Cotisations 7 877 €         8 281 €         404 €               5% 8 250 €         Subvention  SIVU / SIVOM 169 439 €    156 887 €     12 552 €-    -7% 158 175 €     

Formation 3 720 €         1 350 €         2 370 €-            -64% 6 070 €         Prestation de services CAF CS 80 764 €       82 645 €       1 881 €             2% 82 646 €       

Charges et services extérieurs 162 647 €    146 049 €    16 598 €-    -10% 150 219 €     Subventions exceptionnelle CAF 14 720 €       19 110 €       4 390 €           30% 18 500 €       

Taxes sur les salaires 13 618 €       15 340 €       1 722 €             13% 15 936 €       REAPP/ Bonus CTG 111 028 €    134 976 €     23 948 €         22% 133 536 €     

Participation formation professionnelle cont. 11 492 €       11 664 €       172 €                1% 12 078 €       Prestations Collectives Familles 25 923 €       22 613 €       3 310 €-            -13% 25 190 €       

Impôts, Taxes et versements sur rémunérat. 932 €            13 €               919 €-                -99% 642 €             Prestation  CAF Halte Garderie RAM A 221 696 €    194 389 €     27 307 €-         -12% 213 523 €     

Impôts, Taxes 26 042 €       27 017 €       975 €        4% 28 656 €       M SA 7 290 €         18 994 €       11 704 €           161% 10 000 €       

Rémunération du personnel 488 007 €    491 610 €    3 603 €            1% 510 844 €     Subvention  CAF MSA  461 421 €    472 727 €     11 306 €    2% 483 395 €     

Charges de SS et de prévoyance 174 662 €    173 615 €    1 047 €-             -1% 160 358 €     FNDVA/REAAP/ Autres 14 952 €       14 345 €       607 €-               -4% 16 920 €       

Autres charges sociales (M TS, 1%) 7 274 €         7 223 €         51 €-                   -1% 6 719 €         Uniformation 4 905 €         -  €              4 905 €-           -100% 2 082 €         

Total charges personnel 669 943 €    672 448 €    2 505 €     0% 677 921 €     Divers / Transferts de charges 5 614 €         7 373 €          1 759 €            31% 2 148 €         

Dot. amortissements sur immo + Fonds dédiés 20 152 €       21 602 €       1 450 €             7% 4 400 €         Autres Subventions et Divers 25 471 €       21 718 €       3 753 €-     -15% 21 150 €       

Total dotation 20 152 €       21 602 €       1 450 €     7% 4 400 €         

Charges exceptionnelles 10 €               214 €            204 €        2040% -  €              Cotisations adhérents 4 349 €         4 178 €          171 €-          -4% 4 000 €         

Charges supplétives 13 125 €       12 000 €       -1125 -9% 12 000 €       Produits supplétifs 13 125 €       12 000 €       1 125 €-             -9% 12 000 €       

TOTAL DES CHARGES 1 005 569 € 1 004 281 € 1 288 €-      0% 1 007 135 € TOTAL DES PRODUITS 1 009 145 € 1 026 721 €  17 576 €   2% 1 007 135 € 

R ésult at 3 576 €                     22 440 €                 -  €                         

CHARGES PRODUITS

Comparaison du Budget total des Amis des Bauges de l'année 2024 à l'année 2025 et Budget Prévisonnel 2026
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Le budget prévisionnel 2026 
 

Un premier budget prévisionnel 2026 a été réalisé en fin d’année 2025 car il nous est demandé par certains financeurs 

(CAF pour qu’ils puissent nous verser des acomptes pour les différentes activités, SIVOM pour pouvoir voter la 

subvention, etc …). Il a été construit sur la base du projet de compte de résultat de l’époque avec les éléments connus 

à ce moment-là. Les subventions CAF et SIVOM qui sont actuellement prévues sont calculées sur ce budget qui 

s’équilibrait à hauteur de 1 002 360 €. 

Ce budget a ensuite été actualisé lorsque le projet de loi de finances est devenu définitif. Le processus a été tellement 

« compliqué » pour faire aboutir ce projet de loi que quelques lignes n’ont pas été repérées par nos différents syndi-

cats employeurs ou fédérations de soutien de la vie associative. Pour le moment, ce sont surtout les répercussions 

négatives qui apparaissent. Par exemple : 

- à partir de 2026, les associations ne sont plus exonérées de taxe d’apprentissage : surcoût de 0,69 % sur la 

masse salariale brute (soit environ + 3 500 €). Ce n’était pas prévu dans le BP initial ! 

- l’Etat n’honorera pas son engagement d’augmenter de 5 000€/an pendant 4 ans pour France Services, cette 

année cela ne sera que 2 500 €. 

- Personne, à la date du 23/03/26 moment de la validation par le CA du BP 2026, n’est capable actuellement 

de dire si l’Etat versera de nouveau le bonus Ruralité de 10 000 € pour France Services en 2026. 

Par contre une bonne nouvelle, alors que nous devions perdre dès cette année un poste Fonjep, celui-ci continue à 

nous être versé (7 106 €). 

Quelques autres ajustements ont eu lieu par rapport au budget prévisionnel qui a servi pour les versements d’acompte. 

 

Nous arrivons à la version actuelle qui s’équilibre à hauteur de 1 007 135 €, version validée par le CA. 

Le BP 2025 présenté se veut être le plus fidèle aux actions que souhaite entreprendre le centre socioculturel « Les 

Amis des Bauges » pour 2026. 

 

Les dépenses 2026, comme dans toutes structures ne vendant pas de produits "transformés", sont principalement 

constituées par des charges et taxes sur le personnel (67 % + 3 % = 70 %).  

Les produits 2026 sont, pour leur part, principalement constitués de subventions publiques (80 %). Chaque subven-

tion qui ne sera pas versée pourra donc mettre l'association dans une position très délicate. 

 

A noter que ce n’est pas encore l’année 2026 qui devrait être la plus délicate en termes financiers, mais celle de 2027 

car : 

- Nous allons automatiquement perdre la subvention CARSAT, via l’AURACS (- 10 000 €), pour au moins 

1 an, mais surement 2. 

- La subvention CARSAT de 2 000 € pour le transport « Senior en vacances » ne va plus nous être versée, 

mais va être versée à l’ANCV. Charge aux organisateurs de séjours « Senior en vacances » de s’adresser à 

des seniors éligibles aux critères de l’ANCV pour retrouver le montant de cette subvention. 

- La Commission des financeurs pour le Prévention de la Perte d’Autonomie (CFPPA), 39 100 € attendus en 

2026, va flécher ses participations sur des objectifs plus quantifiables que le lien social (la nutrition, la mo-

bilité, etc …) avec des intervenants labellisés. Nous risquons de perdre « gros » dans cette réorganisation. 
 

 

A voter, en lien avec le rapport financier : 

 
 Approbation des comptes 

 Affectation du résultat aux fonds propres de l’association 

 

 Conservation des tarifs d’adhésion à l’association :  

o Enfant : 6 € (sans droit de vote) 

o Jeunes (16/25 ans) : 6 € 

o Individuel adulte : 8 € 

o Famille : 10 € 

o Personne morale / Association : 15 € 

 

 commissaire aux comptes ? 
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Association "Les Amis des Bauges" : Budget Prévisionnel 2026

AFFECTATIONS DES CHARGES

Num. Intitulés TOTAL Fonction. Farandole RAM Enfance Famille Emp. For.

2 026 Général P etit  Enfan. Jeunesse Animation Seniors

6 061 Electricté / Eau 5 500 32 4 565 855 31 5 11 

6 061 Combustibles Chauffages 4 500 0 1 500 450 900 450 1 200 

6 061 Carburants 2 000 0 20 180 1 250 550 0 

6 062 Fournitures d'ateliers ou d'activités 18 694 64 2 630 1 011 6 711 5 238 3 039 

6 062 Produits pharmaceutiques 615 2 454 0 157 0 1 

6 062 Produits d'entretien 3 795 43 3 337 57 336 7 15 

6 063 Petit équipement, petit outillage 9 810 75 2 152 512 3 932 112 3 027 

6 064 Fournitures administratives, de bureau 3 000 321 952 153 607 652 315 

6 068 Fournit. non stockables (alimentation, bo issons) 42 552 0 28 512 0 12 390 1 650 0 

60 TOTAL ACHATS 90 466 538 44 122 3 219 26 314 8 665 7 608 

6 120 Redevances de crédits bail 7 628 1 634 3 314 271 1 562 263 585 

6 130 Locations immobiliéres / matériel 4 710 0 0 0 1 500 2 210 1 000 

6 130 Locations (loyer) 16 870 1 461 2 963 1 082 6 826 1 275 3 263 

6 150 Entretien et réparations 4 670 107 3 717 18 272 17 538 

6 156 M aintenance 3 850 21 3 543 4 270 3 8 

6 160 Prime d'assurance 5 270 610 2 488 401 854 448 468 

6 181 Documentation 225 0 25 100 0 0 100 

6 185 Frais de co lloques, séminaires 0 0 0 0 0 0 0 

6 186 Formation des bénévoles 250 250 0 0 0 0 0 

61 TOTAL SERVICES EXTERIEURS 43 473 4 084 16 051 1 875 11 285 4 217 5 962 

6 211 Personnel interimaire/prestataires 70 610 450 2 912 4 174 18 990 13 022 31 061 

6 226 Honoraires (Comptable, commissaire comptes) 22 000 22 000 0 0 0 0 0 

6 227 Frais d'actes et de contentieux 0 0 0 0 0 0 0 

6 230 Publicités Publications 14 800 14 800 0 0 0 0 0 

6 238 Divers (Pourboires, dons, etc …) 0 0 0 0 0 0 0 

6 248 Transports d'activités et d'animation 8 860 0 0 0 4 060 2 300 2 500 

6 251 Déplacements du Personnel et missions 3 555 1 000 500 400 630 475 550 

6 257 Receptions 4 950 250 200 200 200 550 3 550 

6 258 Déplacements des bénévoles 250 250 0 0 0 0 0 

6 261 Frais postaux 6 910 107 717 218 862 4 367 638 

6 262 Frais de télécommunications 1 864 206 803 370 317 33 134 

6 270 Services bancaires et assimilés 350 75 152 12 72 12 27 

6 280 Charges externes diverses 0 0 0 0 0 0 0 

6 281 Cotisations 8 250 7 150 1 000 100 0 0 0 

6 285 Frais de CA et d'Assemblée 1 750 1 750 0 0 0 0 0 

6 286 Formation 6 070 1 370 4 200 500 0 0 0 

62 Charges et services extérieurs 150 219 49 408 10 484 5 975 25 131 20 760 38 460 

6 311 Taxes sur les salaires 15 936 4 026 8 506 454 2 068 657 226 

6 313 Participation formation professionnelle cont. 12 078 2 527 5 718 380 2 680 386 387 

633 Impôts, Taxes et versements sur rémunérat. 642 24 578 4 23 4 9 

63  Impôts, Taxes, versements assimilés 28 656 6 578 14 802 837 4 772 1 047 621 

6 411 Rémunération du personnel 510 844 109 866 248 616 16 511 102 248 16 780 16 822 

6 412 Congés Payés / autres / Service Civique 1 320 0 1 320 0 0 0 0 

645 Charges de SS et de prévoyance 159 038 39 096 72 990 5 944 29 081 6 712 5 215 

647 Autres charges sociales 6 719 1 541 3 604 255 996 220 104 

64 Total charges personnel 677 920 150 504 326 530 22 710 132 325 23 712 22 140 

67 T OT A L C H A R GES EXC EP T ION N ELLES 0 0 0 0 0 0 0 

6 811 Dotation amortissements sur immobilisations 4 400 942 1 912 156 901 152 337 

6 811 Dotation nouvel équipement informatique 0 0 0 0 0 0 0 

68 Total dotation 4 400 942 1 912 156 901 152 337 

861 Mise à disposition gratuite de biens 12 000 12 000 0 

TOTAL CHARGES D'EXPLOITATION 1 007 135 212 053 425 901 34 772 200 727 58 552 75 129 

24/03/2026
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Association "Les Amis des Bauges" : Budget Prévisionnel 2026

24/03/2026

AFFECTATION DES PRODUITS

           Intitulés TOTAL Fonction. Farandole RPE Enfance Famille Emp. For.

Num 2026 Général Petite Enfan. Jeunesse Animation Seniors

Abonnements 1 000         1 000      -             -            -             -            -            

Publicité 16 036       5 700      -             -            -             10 336   -            

706 1 Participation des usagers 165 213     1 767      75 446    -            57 000    12 500   18 500   

70 Vente de produits finis 182 249     8 467      75 446    -            57 000     22 836   18 500   

741 1 ASP (Apprentissage, autres) -                -             -             -            -             -            -            

741 2 ASP Accueil -                -             -             -            -             -            -            

741 2 ASP Farandole 1 200         -             1 200      -            -             -            -            

741 3 ASP Aide remplacement -                -             -             -            -             -            -            

741 3 Fonjep DDCSPP 14 216       14 216    -             -            -             -            -            

France Services 47 250       47 250    -             -            -             -            -            

741 Subvention  ETAT 62 666       61 466    1 200      -            -             -            -            

743 Conseil Départemental Contrat Terrotirail Jeunesse32 400       19 000    -             -            13 400     -            -            

743 Public fragilisé Conseil Départemental 12 000       -             -             -            -             -            12 000   

743 Conseil Départemental (conférence f inanceurs)39 100       -             1 500      -            -             4 800     32 800   

743 Reprise CFPPA 2025 et investis. -                -             -             -            -             -            -            

743 Subvention Département 83 500       19 000    1 500      -            13 400     4 800     44 800   

744 SIVOM Contrat d'Animation 21 000       21 000    -             -            -             -            -            

744 SIVOM Projets -                -             -             -            -             -            -            

744 Rbst CD Cont. Dep. Jeunesse -                -             -             -            -             -            -            

744 Rbst Contrat Educatif Local DDJS -             -             -            -             -            -            

744 SIVOM  Petite Enfance 67 285       -             55 456    7 001     4 828      -            -            

-                                   -             -                           -                         -            -            

-                                   -             -                           -                         -            -            

Reliquat Année Précédente -                -             -             -            -             -            -            

744 SIVOM Enfance  Jeunesse 69 890       -             -             -            69 890     -            -            

-                                   -             -             -            -                            -            -            

-                                   -             -             -            -                            -            -            

Reliquat Année Précédente -                -             -             -            -             -            -            

744 Total Subvention  SIVOM 158 175     21 000    55 456    7 001     74 718     -            -            

746 Prestation de services CAF CS 82 646       82 646    -             -            -             -            -            

746 Subvention exceptionnelle CAF 18 500       14 500    -             -            -             4 000     -            

746 Bonus CTG 133 536     -             101 123  9 533     22 880     -            -            

746 Prestations Collectives Familles 25 190       -             -             -            -             25 190   -            

746 Prestation  CAF EAJE, RPE, ALSH, LAEP 213 523     -             172 630  17 953   18 940     4 000     -            

746 MSA 10 000       5 000      -             -            -             5 000     -            

746 Subvention  CAF MSA  483 396     102 146  273 754  27 486   41 820     38 190   -            

748 FNDVA / REAAP / Reprise fonds dédiés 1 550         1 550      -             -            -             -            -            

748 Région / PNR / Communes 1 320         -             -             -            -             1 320     -            

748 UniFormation 2 082         -             1 882      200        -             -            -            

748 Chantiers / Divers -                -             -             -            -             -            -            

748 CARSAT 14 050       -             -             -            -             -            14 050   

748 Subvention  autres 19 002       1 550      1 882      200        -             1 320     14 050   

-            -            

756 Cotisations adhérents 4 000         4 000      -             -            -             -            

-            

76 Produits financiers 2 148         2 148      -             -            -             -            

871 Prestations en nature 12 000       12 000    -            

TOTAL DES PRODUITS 1 007 135   219 777  421 238  34 686   186 938   67 146   77 350   
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